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Vedeni odborového svazu se pri plnéni programu odborového svazu a pri vSech
svych jednanich opira o vahu, kterou mu dodavaji jeho zakladni organizace
a ¢lenové.

Jediné tato spolefna sila, vytrvalost a pravdivost argumenti mohou vést
aVvobdobi od sjezdu odborového svazu do 30. 6. 2021 také opravdu vedly
K ispéSnym vysledkim.

Vedeni odborového svazu proto vSem dékuje za praci v tomto obdobi, za podporu
a za prizen.

\V obdobi od VIII. sjezdu OSZSP CR do 30. 6. 2021

byl odborovy svaz pro své ¢leny, podle jejich situace

I'eb, pojistkou, prvni pomoci i dlouhodobou péci.
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Priority urcené VIII. sjezdem OS

Pfi prosazovani zajmi svych ¢lenti a zaméstnanct v obdobi od VIIL. sjezdu, ktery se konal 22.
az 24. listopadu 2018, do 30. 6. 2021 Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce Ceské
republiky naplioval zavéry sjezdu, a timto sjezdem pfijaté programové priority, jimiz jsou:

1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim

3) Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pro zaméstnance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani

6) Sluzby ¢leniim a benefity

7) Mezinarodni ¢innost

Priority odborového svazu se sjezdem nezménily a nezménily se, bohuzel, ani problémy,
prohlubujici personalni krize, ktera uz se tyka vSech ¢asti zdravotnictvi i socidlnich sluzeb,
anedostatek financi ve zdravotnictvi, ktery vedl v roce 2019 k zalozeni Krizového $tabu
9 proti kolapsu zdravotnictvi a k protestnim akcim po celé republice.

Epidemie koronaviru zpisobujiciho onemocnéni COVID-19, ktera dolehla v poloviné
biezna 2020 i na Ceskou republiku, v§echny existujici problémy je$té vyhrotila a je
vyhradné zasluhou zaméstnanci, Ze vSechny viny pandemie svou obétavosti
a profesionalitou dokazali zvladnout, a to na jejim za¢atku i s nedostatkem adekvatnich
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a za cenu ohroZeni vlastniho zdravi ¢i
Zivota a ohroZeni bezpedi svych blizkych.

1. Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

- ‘ "1 Partnerem pro socialni dialog

na vladni urovni byla po celou
E—— ' . dobu vlada premiéra Andreje
Babise, ¢ili menSinova koalice
ANO a CSSD podporovana
KSCM.

Ministrem zdravotnictvi byl
Adam Vojtéch (ANO) do 21.
9. 2020, Roman Prymula
(nestranik za ANO) do 29. 10.
2020, Jan Blatny (nestranik za
ANO) do 7. 4. 2021, Petr
Arenberger do 26. 5. 2021 a Adam Vojtéch (ANO).

Ministryni prace a socialnich véci byla po celou dobu Jana Mala¢ova (CSSD).
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Ministryni financi byla po celou tuto dobu Alena Schillerova (ANO).

Epidemie COVID-19, ktera vypukla na jare roku 2020, vyrazné ovlivnila jak podobu
socialniho dialogu, mnoho jednani se konalo v reZimu on-line, tak i jeho obsah:

e Odborovy svaz jako absolutni prioritu nastoloval otazky ochrany zdravi zaméstnancu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb, zabezpeceni dostatku kvalitnich osobnich ochrannych
pracovnich prostredkii.

e Odborovy svaz povazoval za velmi nedostatecnou informovanost veiejnosti o zavaznosti
onemocnéni COVID-19 a o nutnosti dodrzovat opatieni proti jeho Sifeni a naléhavé pozadoval
zlepSeni.

e Odborovy svaz se staral 0 dodrzovani zakont pfi nestandardnim provozu zdravotnickych
zafizeni a zatizeni socialnich sluzeb.

e Odborovy svaz fesil doplatek do plné mzdy nebo platu u zaméstnancii, kteii se ocitli
V karantén¢ z diivodu kontaktu s pozitivnim pacientem nebo svym spolupracovnikem a dalsi
podobné problémy.

e Odborovy svaz prosadil uznavani onemocnéni COVID-19 jako nemoci z povolani, coz byl
uspéch unikatni i z celoevropského hlediska, ve vétSing statti o to odboraii usilovali az pozdéji
¢i neuspésné.

e Odborovy svaz prosadil mimofddné odmény pro zaméstnance zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a vyCerpavajici usili vénoval tomu, aby odmény obdrzeli vSichni, jimz byly urceny.

e Odborovy svaz prosadil 8000 K¢ pro zdravotniky na lazeniskou ¢i jinou rehabilitacni péci,
kterda by jim umoznila po prozitych stresech znovu nacerpat fyzické a psychické sily
k dalsimu vykonu svého povolani a k dal§imu setrvani v praci ve zdravotnictvi.

Naléhavé otazky souvisejici s pandemii funkcionaii i zaméstnanci odborového svazu resili
S mimordadnym nasazenim, bez ohledu na pracovni dobu, vecCery a vikendy. Pravnici,
regiondlni manaZeri, inspektoii BOZP a dalsi zvedali telefony, psali odpovédi, sepisovali
stanoviska.

O obvyklych i epidemii vyvolanych problémech zdravotnictvi i socialnich sluzeb jednal
odborovy svaz na vSech urovnich:

e na pracovnim tymu Rady hospodaiské a socidlni dohody pro zdravotnictvi (zdravotnicka
tripartita) a pracovnim tymu pro socialni otazky (socialni tripartita).

e predsedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikovéa zdravotnickd i socialni témata pfinasela
na jednani pléna tripartity,

e zastupci odborového svazu se diskusi o zdravotnictvi a socidlnich sluzbach ucastnili
V Poslanecké snémovné a v Senatu.

e V ramci CMKOS odborovy svaz Usp&sné prosazoval zvyseni minimalni mzdy a zaru¢ené
mzdy. V dobé pandemie podporoval programy napomahajici udrzeni zaméstnanosti —
Antivirus, kurzarbeit.

Proti personalni krizi ve zdravotnictvi

Odborovy svaz dlouhodobé apeluje na Ministerstvo zdravotnictvi, aby odpovidajicim
zpusobem feSilo persondlni Krizi ve zdravotnictvi, ktera vede nejen k pretézovani
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zaméstnancl a jejich odchodu mimo rezort, ale i ke zhorSovani dostupnosti zdravotni péce,
protoze kvili nedostatku zaméstnancti jsou zavirany ¢asti nemocnic.

Neékteré nemocnice v regionech se z finanénich davodu ocitly v existenénim ohroZeni, stejné
jako poskytovani domaci zdravotni a oSetfovatelské péce. Ve zdravotnictvi uz chybéji
zaméstnanci vSech profesi, a to nejen zdravotnickych, ale i nezdravotnickych. Tyka se to
nejen nemocnic, ale i zdravotnické zachranné sluzby ¢i hygienické sluzby.

Odborovy svaz na vsech jednéanich zdaraziuje, ze zlepSeni personalni situace ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach je otazkou penéz, a to nejen na adekvatni platy a mzdy, ale i na to, aby
se na pracovistich zvysil poCet zaméstnanci. Navrhoval rizna feSeni, zatim ale uspél jen
castecné, a to kdyz vlada rozhodla o nékolikerém zvySeni plateb za statni pojisténce. Zvyseni
plateb za statni pojiSténce odborovy svaz dlouhodobé pozadoval, protoze v ném spatiuje
nezbytny krok k zajisténi finan¢nich prosttedki pro zvySovani plati a mezd ve zdravotnictvi
I pro celkové zlepSeni pracovnich podminek.

Odborovy svaz podpotil kampan Studuj zdravku, kterda ma za cil zvysit zdjem studentt
a jejich rodi¢l o zdravotnické obory, trva ale na tom, Ze zlepSeni persondlni krize zaleZzi
predevsim na dostate¢ném mnozstvi penéz ve zdravotnictvi.

V roce 2021, kdy stoupl zdjem o studium zdravotnickych oborl, pozadoval vytvoteni
takovych podminek pro Skoly, aby mohly vice studentli pfijmout. Je skvé€lé, Ze soucasna
situace vzbudila zdjem o studium zdravotnickych obori, ale pokud budou ve zdravotnictvi na
pracovistich kvili nedostatku persondlu trvat podminky, které jsou pii kvalitni préci
dlouhodobé nesnesitelné, budou tito absolventi ¢asem hledat uplatnéni jinde. Personalni
stabilita zdravotnikd je prioritou ¢islo jedna.

Odborovy svaz dlouhodobé& prosazoval, aby se v Ceské republice misto necelych 7 % HDP
déavalo do zdravotnictvi alespoit 9 % HDP, coz je primér zemi OECD.

Odborovy svaz peclivé sledoval také podobu uhradovych vyhlasek, rozdélovani dotaci a dalsi
mechanismy, jimiz ptichdzeji penize do zdravotnickych a socidlnich zatizeni.

V dobé epidemie odborovy svaz inicioval a sledoval vznik a parametry kompenzacnich
vyhléasek a prosazoval potfebné zmény.

Odborovy svaz pozadoval, aby se penize nehromadily na uc¢tech zdravotnich pojistoven a aby
byly v souladu se svym tucelem pouzity k Ghradé¢ zdravotni péce. Tyto své konkrétnimi
propocty a ptiklady podlozené pozadavky prosazoval na tripartitnich jednéanich, na jednanich
S ministry a premiérem, jednal o nich s pfedstaviteli politickych stran, informoval o nich na
tiskovych konferencich.

Krizovy $tab 9 proti kolapsu zdravotnictvi

Scilem prosadit zvySeni penéz jdoucich do

PoLa soonice it il 1| zdravotnictvi inicioval v roce 2019 odborovy svaz

P R vznik  Krizového Stabu 9 proti  Kkolapsu

: Pl s | zdravotnictvi, kde ¢islem 9 je mySleno 9 % HDP
Aol \ do zdravotnictvi.
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Cleny Krizového $tabu 9 proti kolapsu zdravotnictvi byly: Asociace &eskych a moravskych
nemocnic, Charita Ceska republika, Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Asociace
domaci péce CR, sekce domaci péce Ceské asociace sester, Gratia futurum 913, Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, Lékaisky odborovy klub — Svaz eskych 1ékatt, Ceska
1ékaiska komora, Svaz pacientti CR, Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR a Rada
seniort CR.

V obdobi od 9. zati do 23. zati 2019 navstivil Krizovy §tab 9 proti kolapsu zdravotnictvi 9
mést Ceské republiky s petiénim stanem, kde jeho ¢lenové diskutovali s obany o situaci ve
zdravotnictvi, po této diskusi vétSinou nasledovala beseda se zaméstnanci zdej$i nemocnice.
Paralelné s témito akcemi Krizovy $tab vedl jednani s ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem, s premiérem Andrejem Babisem a dalSimi politiky.

Ptivodni ndvrh Ministerstva zdravotnictvi CR byl, Ze se v roce 2020 zaplati za zdravotni péci
vice 0 19 mld. K¢. S timto ¢islem pocitaly zdravotni pojistovny pti dohodovacim fizeni.
Nasledné se, 1 diky aktivitdm Krizového $tdbu, ministerstvo a zdravotni pojistovny dohodly,
ze se za péci zaplati o 25 mld. K¢ vice, nebot’ se zlepsil odhad vybéru pojistného. Krizovy
S§tab 9 ani poté nepolevil. Znovu jeho ¢lenové jednali s premiérem, vysvétlovali mu, jaka je
situace. Pfipominali nedostatek zdravotniki, odkladajici se vysetieni a 1écbu. Na konkrétnich
ptikladech nemocnic SuSice, Rumburk, Znojmo a Jesenik c¢lenové Krizového Stdbu
dokazovali, jaké problémy nemocnice maji kvili nizkym tthraddm poskytnuté zdravotni péce.

Premiér vstoupil do jednani s pojistovnami a dohodli se, Ze mimo uhradovou vyhlasku ptjde
do zdravotnictvi dalSich 6 mld. K¢. Nicméné ani tyto finance nebyly dostate¢né. Po mnoha
dalsich jednanich se znovu oteviela thradova vyhlaska a uhrady se navysily o dalsi 4,6 mld.
K¢.

Krizovy $tab tak ve velmi tézké situaci dosahl velkého tspéchu, a to z uvazovanych 19
mld. K¢ zvySeni ¢astky do zdravotnictvi na 35 mld. K¢ zvySeni.

Pro zachranu nemocnic

Odborovy svaz dlouhodobé prosazuje zlepseni situace nemocnic a v uplynulém obdobi
se intenzivné velice angaZoval p¥i zachrané téch ohroZenych.

Ve dnech 15. a 16. kvétna 2019 proto uspotadal ve spolupraci s Nadaci Friedricha Eberta
v Praze konferenci s nazvem Nemocnice — dopady personalni krize.

V utery 10. prosince 2019 se v prazském Hotelu OlSanka konala celostatni porada zastupct
odborovych organizaci odborového svazu a LOK-SCL znemocnic. Seslo se na ni 110
odborait z celé republiky z nemocnic vSech typil a velikosti. Hlavnim tématem jednani byl
pokracujici nedostatek personalu, jeho disledky pro pacienty, zaméstnance, nemocnice 1 celé
zdravotnictvi. Mluvilo se samoziejmé také o pfiCinach této krize a o moznych feSenich.

O situaci v nemocnicich jednal odborovy svaz v krajich i v jednotlivych zatizenich.
Odborovy svaz spolu se svymi odborovymi organizacemi bojoval za zachovani akutni péce

naptiklad v nemocnicich v SuSici, v Orloveé, v Bilovci, s ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem vyjednaval o osudu Luzické nemocnice v Rumburku atd.
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S velkym nasazenim se odborovy svaz snazil zabranit megalomanskému a finan¢né
nezajisténému zaméru hejtmana Jifiho Cunka na vystavu nové nemocnice ve Zling. Protesty
proti této vystavbé vedly pfi krajskych volbach ke zméné ve vedeni kraje a k zastaveni tohoto
nebezpecného zdmeru.

Vytrvalym jedndnim s Asociaci ¢eskych a moravskych nemocnic odborovy svaz usiloval
0 uzavieni kolektivni smlouvy vys§iho stupné€ pro nemocnice — zatim neuspesne.

Transformace psychiatrické péce

Odborovy svaz peclivé sleduje transformaci psychiatrické péce. Od pocatku tohoto zaméru
upozoriiuje na to, ze neni ani finan¢né€, ani persondlné zajistény, Ze je pfipravovan ,,od
zeleného stolu* bez skute¢né znalosti praxe v psychiatrickych nemocnicich a 1écebnach.

Odborovy svaz inicioval jednani u kulatého stolu na téma Transformace psychiatrické péce,
jeji cile a dopady, k némuz doslo 6. kvétna a 13. listopadu 2019 na Ministerstvu zdravotnictvi.
Zastupci odborového svazu zde upozornili nejen na nepfipravenost terénu na planované
snizovani poctu lizek uz v piistim roce a propousténi pacientl. Neni vybudovany systém
komunitni péce ve formé pomoci, podpory a terapii. Pacienti jsou hospitalizaci vytrzeni
zredlného svéta, je nutny rozvoj jejich socidlnich dovednosti, nastavit provazanost
a prostupnost sluzeb a zohlednit individudlni potfeby osob s duSevnim onemocnénim. Chybi
socialni bydleni pro ty, ktefi se nemaji kam vratit, pracovni mista na chranéném trhu prace,
chybéji odbornici.

Upozornil také na souvislosti tykajici se socialnich sluzeb a zdravotnické zachranné sluzby,
ktera dnes jiz také zapasi s nedostatkem persondlu a nyni ji hrozi dalsi nekontrolovana vina
budoucich naroénych a systémové nefesitelnych vyjezdl. Jednani se zGcastnili jak zastupci
odborovych organizaci z psychiatrickych nemocnic, tak c¢lenové sekce zdravotnickych
zachrannych sluZeb a sekce social.

Dalsi jednani kulatého stolu na téma Transformace psychiatrické péce, jeji cile a dopady mélo
pokracovat na jafe v roce 2020, ale kvli koronavirové epidemii muselo byt odlozeno.

Zdravotnicka zachranna sluzba

Stale naléhavéjSimi se problémy s pretiZenim zaméstnanci, jejich nedostatkem
i nedostate¢nym odménovanim stavaji i ve zdravotnickych zachrannych sluzbach.

Odborovy svaz se proto snazil prosadit, aby i zdravotnici ze zachranek dostali zvlastni
ptiplatky v maximalni vysi a aby se pfiplatek za neuropsychickou zatéZ vztahoval také na
dispecerky operacnich stiedisek. Snazil se prosadit také benefity pro zamé&stnance zachranek,
naptiklad moznost diivéjSiho odchodu do diichodu, vysluhy a rekondi¢ni pobyty.

Dlouh¢ roky se odborovy svaz snazil prosadit psychosocialni podporu zaméstnanctim ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach. Poukazoval na potfebu psychologické ¢i psychosocialni
podpory zaméstnanct, zejména v souvislosti se zacnou mirou zatéze, ktera pusobi na
zameéstnance v pomahajicich profesich.
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Dlouha 1éta se nedafilo tuto podporu legislativn¢ ukotvit. V souvislosti s personalni krizi se
podafilo intervenovat na odpovédnych mistech Ministerstva zdravotnictvi a cely problém
psychosocialni podpory o kousek posunout, zejména v souvislosti s problematikou stabilizace
zaméstnancll ve zdravotnictvi.

Odborovy svaz se spojil s PhDr. Lukdsem Humplem, ktery systém psychosocialni intervencni
sluzby (SPIS) jiz vytvarel v podminkach zdravotnické zachranné sluzby i nemocnic. V zaii
roku 2019 vydalo Ministerstvo zdravotnictvi metodicky pokyn, ktery SPIS alespon ¢astecné
legislativné ukotvil. Diky tomu mohly zacit po vypuknuti epidemie fungovat dvé linky
nabizejicich prvni psychickou pomoc, a to linka pro obyvatelstvo a linka kolegialni podpory
pro pracovniky ve zdravotnictvi.

S predstaviteli kraji jako zfizovatelli zdravotnickych zachrannych sluzeb odborovy svaz
dlouhodob¢ a opakované jednal o vySi piiplatkii pro zachrandie a o jejich pracovnich
podminkach. Znovu se na vSechny hejtmany obratil 3. dubna 2020 dopisem, v némz je zadal
0 to, aby v této mimofadné dobé& ocenili obétavost zaméstnanct a ptiznali jim maximalni vysi
priplatku.

Za praci pri prvni viné epidemie se podarilo prosadit pro zichranafe mimoradnou
odménu ve vySsi az 120 tisic korun.

Za praci pri druhé viné odborovy svaz pozadoval odménu minimalné ve stejné vysi.
TehdejSi ministr zdravotnictvi Jan Blatny to tvrdé odmitl, stejné jako vSechny
argumenty odbori na toto téma. Situaci na popud premiéra Andreje BabiSe vyresil az
novy ministr zdravotnictvi Petr Arengerger, takZe za praci p¥i nasledujici viné epidemie
opét obdrzeli zachranafi odménu az ve vysi 120 tisic K¢&.

Lazenstvi

Velmi Spatna situace trva v odménovani v lazenstvi, zaméstnanci zde ¢asto pracuji za
minimalni mzdu. Odborovy svaz o tom jedna, ale prosadit vyraznéjSi zlepSeni se
nepodafilo. Odborovy svaz by povaZoval za prinosné uzavieni kolektivni smlouvy

vysSiho stupné pro zaméstnance lazeiistvi, ale je nutné, aby k tomu nasel partnera.

Ve druhé polovin¢é biezna 2020 lazné v disledku mimotadnych opatfeni piestaly piijimat
klienty. Odborovy svaz velmi intenzivné komunikoval s odborovymi organizacemi z lazni
asnazil se ovlivnit, aby zaméstnavatelé nepropoustéli, ale aby misto toho k udrzeni
zamé&stnancl vyuzili program Antivirus, ze kterého bylo mozné Cerpat ¢asteénou kompenzaci
celkovych mzdovych ndkladii v podobé nidhrad mezd nélezejicich zaméstnancim za dobu
piekazek v praci vyvolanych karanténou, mimofadnymi opatfenimi a krizovymi opatfenimi
souvisejicimi se Sifenim ndkazy COVID-19. Bohuzel né¢ktefi se rozhodli jit jinou cestou
a zameéstnance propoustéli. Odborovy svaz v téchto piipadech sledoval, aby se to d¢lo
v souladu se zakonikem prace.

OS na vSech urovnich jednal o tom, aby soucasny propad prijma zdravotnickych
zarizeni, a tedy i lazni, byl témto zarizenim kompenzovan. Vést by k tomu mélo zvyseni
platby za statni pojiSténce. Lazné jsou nedilnou soucasti zdravotni péce, a tedy i zde by
se toto navySeni finan¢nich prostfedkii mélo na prijmové strance projevit.
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Hygienicka sluzba

V hygienické sluzbé a zdravotnich udstavech trval problém s jejich financovanim, coz
dopadalo i na odménovani zaméstnancii a objevila se snaha jeSté vice sniZit pocty
zaméstnanci. Hned v uvodu roku 2019 bylo p¥i piipravé statniho rozpoctu avizovano,
Ze se budou rusit systemizovana mista a omezi se finance, oboji se mélo tykat také
organu ochrany veiejného zdravi.

Svazova sekce pracovnikd hygienické sluzby 6. tinora 2019 zorganizovala kulaty sttl, tedy
jednani zastupci Ministerstva zdravotnictvi, zaméstnavateli a odbordit z krajskych
hygienickych stanic, zdravotnich tGstavii a Statniho zdravotniho ustavu. Ministerstvo
zdravotnictvi zde informovalo, ze v pfipraveé rozpoctu pro rok 2020 je navrh na kraceni poctu
systemizovanych mist a prostfedkil na platy o 10 %.

Nasledovalo jednani zastupc odborového svazu s ministryni financi Alenou Schillerovou,
dalsi pracovni setkani na Ministerstvu financi, 26. ¢ervna 2019 pak jednani sekce pracovniki
hygienické sluzby a ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha.

Ministr a dal$i pfizvani pracovnici ministerstva se sezndmili s tim, jak pracuji krajské
hygienické stanice a zdravotni ustavy a jak riizné skrty pracovnich mist a financi poskozuji
hygienickou sluzbu jako takovou.

Po dlouhych vyjednavédnich ze strany odbori s ministerstvy se dosSlo ke snizeni poctu
zaméstnancl o 3 %. Ministr Adam Vojtéch slibil, ze od roku 2020 nebude hygienickym
stanicim zkracen pocet pracovnich mist a ani ptispévek na platy.

Jde o velky tspéch odborového svazu, ktery ma mimoradny vyznam nejen pro odboraie
a daldi zaméstnance, ale i pro viechny ob¢any Ceské republiky. Odborovy svaz si je
védom toho, Ze jedin¢ fungujici hygienickd sluzba je v ptipadé€ potieby schopné chranit zdravi
obyvatel a snizovat disledky epidemii.

Nikdo v té dobé netusil, jak rychle a jak dirazné bude toto ptfesvédceni odborového svazu
V praxi potvrzeno. Koronavirus zasihl Ceskou republiku v bfeznu 2020 a od té doby je
hygienicka sluzba v ¢ele boje s ndkazou. A funguje jen diky mimofadné osobni obétavosti
zamé&stnanc, ktefi ve zcela nedostatecném poctu zvladaji potfebné ukony.

Odborovy svaz prosadil, aby za tuto praci pri prvni viné epidemie dostali zaméstnanci
hygienické sluzby odménu 50 000 K¢, ale v této vysi odmény nebyly vyplaceny témér
nikde, zaméstnavatelé penize pouZzili na propliceni prescasi atd., zaméstnanci dostali
jen nékolik tisic.

Také za praci pri dal§i viné epidemie odborovy svaz prosazoval odmény pro
zaméstnance hygienické sluzby minimalné ve vysi 75 000 K¢. Ministerstvo zdravotnictvi
v§ak pozadalo pouze o 30000 K¢ na zaméstnance, ale ani tuto ¢astku vétSina
zaméstnancu nedostala.

Jednim z hlavnich diivodi rozdilnych odmén, na ktery se Ministerstvo zdravotnictvi
mimo jiné odvolava, je sluZebni zikon a jeho ustanoveni.
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Socialnich sluzby

Personalni situace neni v poradku ani v socialnich sluzbach, jen velmi tézko se dari
obsadit volné misto a udrzet nového zaméstnance poté, co zjisti, jak psychicky i fyzicky
naro¢na je zdejsi prace.

Zhorsujici se zdravotni stav klientdh domovl pro seniory souvisejici s prodluzovanim véku
vyvolava vétsi potiebu zdravotni péce v téchto zafizenich, presto zdravotni pojistovny dél
hradi jen mensi Cast této nezbytné a opravdu poskytnuté péce.

Odborovy svaz a jeho sekce socidl se jednanim na toto téma intenzivné veénuji. Zastupci
odborového svazu se pravidelné a velmi aktivné ti€astni jednani tripartitniho pracovniho tymu
pro socialni otazky, odborovy svaz jedna o moznostech financovani socidlnich sluzeb, peclivé
se zabyva také navrhem novely zdkona o socialnich sluzbach.

Odborovy svaz sleduje vysledky transformace socidlnich sluzeb a zabyva se dopady chystané
transformace psychiatrické péce na socialni sluzby. Sekce social uspofadala seminat k novele
zakona o socialnich sluzbach a k transformaci psychiatrické péce a jejim dopadiim do socialni
oblasti.

Po vypuknuti koronavirové epidemie se jen diky nevidané obétavosti zaméstnancii datilo
zvladnout situaci v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb a ochranit jejich klienty, ktefi
patfi mezi nejohrozenéj$i skupiny obyvatel. Na zaméstnancich bylo nejen dodrzovani
ptisnych postupil, aby se zabranilo zavleceni ndkazy, ale i nahrazovani rodiny klientiim, aby
pii zékazu navstév co nejméné psychicky stradali.

TVO PRACE )\ MINISTERSTVO PRACE W Vyboma" byla v dObé epldemie

- D o spoluprdice s ministryni  prace

a socialnich véci Janou Malacovou,

/0 PRACE MINISTERS™ ktera se se vSemi zastupci socidlnich

- 2y A% sluzeb setkavala na pravidelnych
videokonferencich.

\{13 MINISTERSTVO PRACE i
V' | ASOCIALNICH vEC]

Ministryné Malacova si  byla
rovnéZz plné védoma obétavosti
zaméstnancu socidlnich sluZeb pri
jejich praci v dobé epidemie a chapala pozadavek odborového svazu na ocenéni této
prace. Prosadila pro zaméstnance socialnich sluZeb mimoiadné odmény, a to jak
v pripadé€ prvni viny epidemie, tak i v pfipadé nasledujici viny. VySe odmény za hodinu
prace je ruzna podle toho, v jak naroéném prostiedi zaméstnanci socialnich sluZeb
pracovali.

Odmeény se podafilo v obou ptipadech zajistit také pro zdravotni sestry a dalsi zdravotniky
pracujici v socidlnich sluzbéch.

Vsechny mimofadné odmény v socidlnich sluzbach §ly z dotaci, coz znamend, Ze o né
zamé&stnavatelé museli pozadat. Odborovy svaz proto informoval své odborové organizace
Vv socidlnich sluzbéach, aby se zajimaly o to, zda jejich zaméstnavatel v urCeném terminu
0 dotaci opravdu pozada.

10 Plnéni programu OSZSP CR k 30. 6. 2021



Nemocnice

Kvili mimofadnym odméndm pro
zaméstnance  nemocnic  napsal
odborovy svaz ministrovi
zdravotnictvi Adamu Vojtéchovi jiz
9. dubna 2020 a navrhl vysi odmén
pro zaméstnance nemocnic
odstupfiovanou podle miry rizika,
které v praci podstupovali.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch vsak takovy navrh odmital

- . a teSil odmény pouze v pfimo
fizenych nemocnicich, ostatnimi se nechtél Zabyvat Trval na tom, ze odmény si zaslouzi
pouze zaméstnanci, ktefi pracovali pfimo na COVID jednotkach, o penize na odmény pro
ostatni zaméstnance vladu nechtél pozadat a nepozadal. Piestoze riziko setkani s COVID
pozitivnim pacientem hrozilo v nemocnici kazdému zaméstnanci, a to jak zdravotnikovi, tak
i nezdravotnikovi. V pocatcich epidemie pii nedostatku osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkti to pro kazdého zaméstnance nemocnice znamenalo znané nebezpeci a nékteti
zaméstnanci opravdu onemocnéli.

Piesto ministr Vojtéch vytrvale odmital s odborovym svazem a LOK-SCL o odménach pro
vSech 150 tisic zaméstnancti jednat a tvrdil, Ze sta¢i, kdyz odmény dostane cca 7 tisic
zamé&stnancl, ktefi pracovali pfimo s COVID nemocnymi. Odbory se proto snazily odmény
pro zaméstnance nemocnic zajistit jednanim s premiérem Andrejem Babisem.

Ten ale také dlouho jedndni odmital, protoze jej ministr Vojtéch ujistoval, Ze odmény pro
zaméstnance nemocnic zajisti. Ministr pfi tom argumentoval pfipravovanou kompenzaéni
vyhlaskou, kterd méla nemocnicim a dalSim poskytovateliim zdravotni péce uhradit zvySeni
nakladl zpusobené pandemii a pro zdravotniky z covidovych jednotek méla pfinést odmény
ve vysi az 500 K¢/hodinu. Ministr dodaval, ze kompenzaéni vyhlaska umoziiuje, aby feditelé
nemocnic podle svych pfedstav odménili i dal§i zaméstnance. S timto tvrzenim odborovy svaz
ostfe nesouhlasil, protoze navrh kompenzacni vyhlasky byl problematicky, coz se nasledné
potvrdilo.

Odborovy svaz vytrvale pozadoval, aby se do feSeni odmén pro zaméstnance nemocnic vlozil
premiér. Vyznamnou roli pfi tom hraly 1 video a audio nahravky, které prostfednictvim
predsedkyné Zitnikové zasilali premiérovi zaméstnanci nemocnic a informovali ho v nich
0 situaci na svych pracovistich.

Ocenéni si zaslouzi vzdjemna solidarita c¢lenti odborového svazu, protoze nahravky
s pozadavkem na odmény pro zameéstnance nemocnic poslali izaméstnanci zachranek,
hygienickych stanic a socialnich sluzeb.

Nakonec se podafilo 7. Cervence 2020 uskutecnit jednani s premiérem BabiSem, jemuz

predsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova a predseda LOK-SCL Martin Engel
kone¢né podrobné vysvétlili situaci v nemocnicich.
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Vysledkem bylo rozhodnuti o vyplaceni mimo¥idnych odmén pro VSECHNY
zaméstnance VSECH nemochic.

Zajisténi mimo¥adnych odmén pro VSECHNY zaméstnance VSECH nemocnic za praci
pri prvni viné epidemie je vyvhradné zisluhou odborii a stalo se tak nejen bez prispéni
Ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha, ale dokonce proti jeho vili.

Podobné velké komplikace provazely také vyjednavani o odménach pro zaméstnance
nemocnic za praci pri dalSi viné epidemie, umocnény byly i rychlym stfidanim ministria
zdravotnictvi. Problém s vyplacenim téchto odmén se vlekl dlouhé mésice a také v tomto
pripadé Ministerstvo zdravotnictvi potiZe FeSilo aZ po zasahu premiéra Andreje BabiSe
nasledujicim po jeho jednanich s pfedsedkyni odborového svazu Dagmar Zitnikovou.

2. Pravni ochrana a pravni pomoc

Prohlubujici se persondlni krize na pracovistich a nedodrzeni dojednaného zvySeni mezd se
projevily ve vSech ¢astech ¢innosti odborovych organizaci i odborového svazu, komplikovaly
socialni dialog a jednani o kolektivnich smlouvéach.

Odborové organizace proto ¢astéji zadaly o pomoc odborovy svaz, jeho regionalni manazery,
inspektory BOZP, pravniky i ¢leny vedeni OS a c¢lenové odborového svazu vyuZzivali
nepietrzitého pravniho servisu zajistovaného pojistovnou D. A. S.

Resenim konkrétnich problémt se velmi intenzivné zabyvala nejen vykonna rada odborového
svazu, ktera je nejvy$Sim svazovym organem mezi sjezdy a celostatnimi konferencemi, ale
I jeji odborné sekce a krajské rady v jednotlivych regionech.

Po vypuknuti epidemie se vS§echny organy odborového svazu velmi rychle prizptusobily praci
vV novych podminkéch a dokazaly za vyuZiti technologii pokracovat jak ve své obvyklé praci,
tak i fesit nové problémy, které pfinesly epidemie, onemocnéni COVID-19, karantény a dalsi
situace.

Pravni pomoc odborovym organizacim

Pravni pomoc, pomoc pri uzavirani kolektivnich smluv, pomoc p¥i jednani o pravnich
a ekonomickych otazkach, FKSP ¢i socialnim fondu odborovym organizacim a jejich
¢leniim poskytuji zaméstnanci pravniho a socidlniho oddéleni OS, konkrétné Ing. lvana
Bieiikova, Mgr. Ing. Stépanka Randovi, Kamil Kubaii a spolupracujici advokat JUDT.
Dominik Briha, Ph.D.

V jednotlivych krajich poskytuji soucinnost piti tvorbé kolektivnich smluv, v prubéhu
socidlniho dialogu ¢i pfi zodpovidani cCastych pravnich otazek regiondlni manaZeti
odborového svazu, ptipadné svazovi inspektoii BOZP.

Pravni poradenstvi odborovym organizacim zajistované odborovym svazem spociva zejména

ve vyfizovani e-mailovych a telefonickych dotazli a v osobnim jednani se ¢leny odborového
svazu.
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Jde predevSim o pracovnépravni zalezitosti, sepisovani stanovisek a podporu pii odborové
¢innosti, vCetn¢ sepisovani uiednich dopisti a podnétii na organy statni spravy a samospravy,
dale jde o pravni pomoc pii kolektivnim vyjednavani, vypracovani financ¢nich analyz
a 0 pomoc ve vnitinich zalezitostech odborovych organizaci.

Jako benefit svym ¢leniim odborovy svaz od 1. 1. 2017 nabidl odborové pojisténi D.A.S. Toto
pojisténi v sobé zahrnuje jednak pojisténi pravni ochrany zaméstnance, vztahujici se na
pracovnépravni otazky, a dale pojisténi Pravnik do kapsy, vztahujici se na soukromé
problémy c¢lenti odborového svazu.

Podpora pri odborové Cinnosti

Svazovi odbornici a advokati odpovidaji na dotazy odborovych organizaci a zpracovavaji pro
n¢ odborné stanoviska, kterd se tykaji zejména oblasti prav odborovych organizaci a ¢lenti
jejich organti, napiiklad zajisténi hmotnych podminek pro ¢innost odborové organizace,
uvolnovani ¢lenti k vykonu odborové ¢innosti ¢i uplatiiovani prava odborové organizace na
projednéni a informovani.

Odborovym organizacim pomahaji s pfipravou pisemnosti uréenych zaméstnavateli c¢i
ziizovateli, pomahaji pfi tvorbé a zménach pracovniho tadu ¢i jinych vnitinich predpist
zaméstnavatele.

Za Gcelem seznameni ¢lent odborovych organizaci s jednou z vyznamnych vyhod ¢&lenstvi
v odborovém svazu, tedy s poskytovanim pravniho poradenstvi a s moznosti pravni pomoci,
navstévuji odbornici jednotlivé odborové organizace, a to jak pii jejich vzniku, tak i pokud
vznikne slozit€jsi problém, ktery je tfeba fesit osobnim jednanim v misté.

Velmi casto se ucastni jednani odborovych organizaci se zaméstnavateli, na kterych se
projednévaji rGzna pracovnépravni témata (odméinovani zaméstnanci, rozvrhovéani pracovni
doby, FKSP atd.).

Stale cCastéji se zaméstnavateli fesi i zalezitosti tykajici se nerovného zachdzeni ¢i ptfimo
Sikany zaméstnanct, coZ jsou ale bohuZel problémy, které se velmi t€Zko prokazuji.

Ukéze-li se to jako potfebné, pfipravuji svazovi odbornici Zadosti o stanoviska na organy
statni spravy, snimiz také spolu svedenim odborového svazu jednaji, nejCastéji na
Ministerstvu zdravotnictvi a MPSV.

Béznou cinnosti je také pfiprava podnéti a stiznosti, které se obraceji naptiklad na mistné
piislusné inspektoraty prace, na zfizovatele, vyjimecné i na ombudsmana.

Po vypuknuti epidemie odborovy svaz pro prosazeni svych pozadavkil ziskal odborna
stanoviska tykajici se osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, oSetfovného na dité,
naroku na uznani onemocnéni COVID-19 jako nemoci z povolani i stanovisko Ministerstva
zdravotnictvi, Ze penize zaslané na mimofadné odmény zaméstnancii musi byt vyplaceny
témto zaméstnanciim a nesmi byt pouzity jinak, ¢i stanovisko MPSV, Ze odmény v souladu se
zakonikem prace maji byt vyplaceny v nejbliz§im moZzném terminu.
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Kolektivni vyjednavani

Protoze kolektivni vyjednavani vedouci k uzavieni kolektivni smlouvy patii mezi zékladni
¢innosti odborové organizace u zaméstnavatele, poskytuje pravni a socialni oddéleni
odborovym organizacim metodickou pomoc pfi jejich piipravé, a to jak pro podnikatelskou,
tak pro nepodnikatelskou sféru.

Kazdoro¢né se vytvaieji vzorové kolektivni smlouvy a také navrhy na dodatky, kterymi se
mohou odborové organizace inspirovat. Na zadost jednotlivych odborovych organizaci se
zpracovavaji ptipominky ke konkrétnim navrhim kolektivnich smluv a kontroluje se, zda jsou
kolektivni smlouvy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, pomahaji s upravou formulaci
(napft. objevi-li se nové trendy jako sick-days apod.).

Odbornici se dale tcastni kolektivniho vyjednavani se zaméstnavateli, a to bud’ v celém jeho
prubéhu, nebo pouze na téch jednanich, na kterych mezi stranami vznikl spor o obsah
uzavirané kolektivni smlouvy (zejména pravniho ¢i ekonomického charakteru). V nékterych
ptipadech to znamena i n€kolikanasobnou ucast na kolektivnim vyjednavani, nez je kolektivni
smlouva UspéSné uzaviena.

Odborovy svaz se rovnéz podilel na ptipravé a jednani o kolektivni dohod¢ vyssiho stupné
pro statni zaméstnance. OS tak byl jednim z odborovych svazi, které kolektivni dohodu
vyssiho stupné podepsaly.

Jiz na prelomu roku 2017 a 2018 OS predlozil stranam zaméstnavatel navrhy kolektivni
smlouvy vyssiho stupné pro oblast zdravotnictvi a pro oblast socidlnich sluzeb. Kolektivni
vyjednavani kolektivnich smluv vyssiho stupné se zatim kvili neochoté zaméstnavateld
kolektivné vyjednavat nepodafilo dovést do uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné,
jednani pokracuji.

Zpracovani financnich analyz

Na zédkladé¢ pozadavkid a predlozeni ptisluSnych Uc€etnich vykazii svazovy odbornik
Zpracovava finan¢ni analyzy, které jsou podkladem pro kolektivni vyjednavani o platech
a mzdach v zédkladnich organizacich odborového svazu.

V analyzach pro odborovou organizaci je proto zpracovavan soubor ¢innosti, jejichZ cilem je
zjistit a komplexné¢ vyhodnotit finanéni situaci zdravotnického zatizeni nebo zafizeni
socialnich sluzeb. Cilem je odhalit silné a slabé stranky podniku, zjistit jeho vykonnost
a ziskané¢ informace vyhodnotit tak, aby bylo mozné kvalitné vyjednat mzdové naroky
zaméstnanct téchto zafizeni.

Ackoliv jsou jednotlivymi zaméstnavateli Ctvrtletné zpracovavany ekonomické rozbory
hospodafteni a analyzy ekonomické situace firmy/podniku, informace z nich se nedostavaji do
zakladnich organizaci. Fakt, Ze informace o hospodafeni mnohde chyb¢ji, nepfispiva
k hladkému pribéhu kolektivniho vyjednavani, naopak vede k zamlzovani ptfedstavy o stavu
podniku a finan¢nich moznostech zaméstnavatele.

Nejcastéji se pii kolektivnim vyjednavani vyskytuji rozpory v ¢asti o odménovani
zamg&stnanct a v poskytovani riaznych benefitt.
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Pomoc pri FeSeni vnitinich zaleZitosti odborovych organizaci a OS

Odborovym organizacim Se poskytuje metodicka podpora tykajici se stanov a finan¢niho fadu
odborového svazu, zejména v oblasti Clenstvi, prav a povinnosti jednotlivych ¢leni, placeni
¢lenskych ptispevki a poskytovani plnéni ze Zajistovaciho fondu odborového svazu.

Zapisy vzniku, zmén a zaniku odborovych organizaci do verejného rejstriku

Rok 2017 pftinesl pro odborovy svaz a pro jednotlivé odborové organizace fadu zmeén
spojenych s evidenci ve vefejném rejstiiku.

Odborové organizace se musely vyporadat s novymi povinnostmi vici rejstitikovému soudu.

Tato nova pravni tprava z roku 2017 piedstavuje velkou zatéz nejen pro jednotlivé odborové
organizace, ale rovnéz pro odborniky odborového svazu a regionalni manazery, ktefi
poskytovali a nadale poskytuji odborovym organizacim metodickou pomoc a podporu.

GDPR

Za zkratkou GDPR se skryva Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto 0dajii a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES, které nabylo uc¢innosti dne 25. kvétna 2018
a predstavuje aktualizovany pravni ramec ochrany osobnich udaji v evropském prostoru.

V souvislosti s touto povinnosti odborovych organizaci chranit osobni udaje svych ¢lenu,
zaméstnancl a osob blizkych jejich ¢lentim byl vypracovan pro odborové organizace vzorovy
dokument nazvany Smérnice o zpracovani osobnich udajt.

Pravni pomoc ¢lenim odborového svazu

aA

Odborové pojisténi D.A.S. umozZnilo rozsifeni nabidky poskytovani pravni pomoci
¢lenim odborového svazu. Svazovi odbornici a advokati se tak zarovei mohou vice
vénovat zaleZitostem odborovych organizaci. I nadaile se vSak ve velké mife vénuji
pomoci a radam pro jednotlivé ¢leny OS, ktefi se na né obraceji formou telefonickych, e-
mailovych ¢i osobnich dotazii.

Ty smétuji prevazné do oblasti vniku, zmény a ukonceni pracovniho pomeéru, prava na mzdu
nebo plat a jejich slozek za vykonanou praci, odménovani zaméstnancii, pracovni dobu,
nahrady Skod.

Vycet vySe uvedenych pifipadi je zjednoduseny, v praxi se jednd o ftadu jednéni
(telefonickych, e-mailovych ¢i osobnich) se Cleny, kdy jsou bézn€ vyzyvani k doloZeni

pottebnych podkladi a informaci a teprve nasledné je jim poskytnuta kvalifikovand pravni
pomoc.

Zastupovani pred soudy

Za ptedpokladu, Ze vedeni odborového svazu pfizna za podminek Radu pravni pomoci
¢lenovi odborového svazu narok na bezplatné pravni zastoupeni pfed soudem, zajist'uji
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spolupracujici advokati, ptipadné i dalsi advokati pusobici v pojistovné D.A.S., zastoupeni
pied soudy.

Advokat spolupracujici s odborovym svazem mnohdy zastupuje ¢leny OS ve vécech, které
jsou precedencni a nebyly dosud v soudni praxi feseny.

vvvvvv

zaméstnavateli, kdy je pfed podanim Zaloby provedena naptiklad ptfesna rekalkulace sporného
mzdového naroku a tato uplatnéna u zaméstnavatele tzv. v plné moci.

V poslednich letech bohuzel piibyva sport o nahradu Skody =z titulu pracovnich urazu
a nemoci z povolani. O¢ekava se dalsi nartist z divodu onemocnéni COVID-19.

Vedou se spory na urceni neplatnosti vypovédi dané ¢lentim OS pro poruseni pracovni kazné.

Urcitym problémem nékdy byva, Ze ¢len OS nema odvahu branit se pisemné jiZ proti prvnimu
nebo druhému vytykacimu dopisu a slozité se pak tento nedostatek dohani tfeba az v soudnim
fizeni.

Urcitym evergreenem jsou platové nebo mzdové spory, napiiklad z titulu nespravného
platového zarazeni.

Zde je tfeba fici, ze zaméstnavatelé Casto hiesi na skutecnost, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi
dobrovolné vykonévaji préaci i nad rdmec své pracovni naplné a platového zatazeni; a byva
pak v praxi obtizné prokazat, ze takovou praci konali s védomim zaméstnavatele a ze by za ni
m¢éli byt také odménéni.

Pripominkovani legislativnich navrhu

Pravni ¢innost odborového svazu se netyka jen pomoci odborovym organizacim a jejich
€leniim, ale pripominkovani navrhi zakoni, narizeni ¢i vyhlaSek. Pravé tam se
rozhoduje o fungovani zdravotnictvi a socialnich sluZeb v budoucnu, o postaveni
zaméstnancu a jejich pracovnich podminkach.

Odborovy svaz se v souladu se stanovami vénuje ochrané, obhajobé a prosazovéani prav,
potieb a zajmu svych ¢lend v oblasti pracovnépravni, mzdové, socidlni, odborné a profesni
kromé jiného itim, Ze se UcCastni tvorby pravnich norem a piedpisti tykajicich se c¢lenti
odborového svazu.

V souvislosti s touto Cinnosti se odborovy svaz prostfednictvim pravniho a socialniho
oddéleni aktivné zapojuje do legislativniho procesu a do pfipravy pravnich predpistt v ramci

vnitinich 1 vnéjSich ptipominkovych fizeni.

Odborovy svaz se tak zasazuje o zlepSovani pracovnich podminek ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach.

Pravni a socidlni oddéleni dale pfipravuje podklady pro jednani legislativni rady
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi.
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e V/ pracovnépravni oblasti pravni a socidlni oddéleni zpracovalo ptipominky a pozadavky
k novelam zakoniku prace a jeho provadécim piedpisim, pfedev§im k nafizenim vlady pro
odménovani

e Odborovy svaz se velmi angazoval ve zménach nafizeni vlady o minimalni mzdé¢,
0 nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, nafizeni vlady o platovych
pomeérech zaméstnancii ve veifejnych sluzbach a spravé a nafizeni vlady o platovych
pomérech statnich zaméstnanct a katalogu praci.

A dosahl v tom mimoiadnych uspéchu! Platové tarify byly v minulych letech opakované
zvySeny — viz samostatny material OS.

e Odborovy svaz se rovnéz v pripominkovém fizeni zasadil o zvySeni zvlastnich priplatkd,
ptefazeni urcitych ¢innosti do vysSsich stupiili pro pifiznani zvlastnich piiplatka.

e Byly pfipominkovany také naptiklad névrhy zakonl tykajici se socialnich sluzeb,
zdravotniho pojisténi, a ndvrh vyhlasky fondu kulturnich a socidlnich potieb.

e Odborovy svaz se dale usp&sné vyjadroval k novelizaci piedpisi ke zvySeni pojistného na
vetejné zdravotni pojiSténi za osoby, za néz je platcem pojistného prostfednictvim statniho
rozpoctu stat. OS pozadoval rychlé a podstatné navyseni pojistného za tzv. statni pojisténce.
Je smutné, Ze az doba dopadu epidemie COVID-19 piesvédéila vladni Cinitele, Ze je nutné
financovani zdravotnictvi posilit.

e Odborovy svaz se kazdorotn¢ dikladné vénuje tvorbé piipominek k navrhu zakona
0 statnim rozpoctu, kdy kazdoro¢né€ upozoriuje, ze predklddané navrhy stale systémove netesi
zasadni personalni problémy v resortech zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

V této souvislosti odborovy svaz rovnéz upozoriuje vladni predstavitele na nedostatecné
finan¢ni ohodnoceni zaméstnanci, jejich piretéZovani a s tim spojenou personalni krizi.

e Odborovy svaz je aktivni i v pfipominkovani pfipravované legislativy tykajici se oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Odpovidajici a spravedlivé finan¢ni
ohodnoceni prace zaméstnancu

Odborovy svaz dlouhodobé prosazuje odstranéni nerovnosti mezi zaméstnanci, ktefi jsou
odménovani platy, a zaméstnanci, kteti jsou odménovani mzdami. Pozaduje sjednoceni
odmeénovani pod systém plati v nemocnicich, které funguji v systému vefejného zdravotniho
pojisténi, a to bez ohledu na jejich zfizovatele a pravni formu.

V nemocnicich pfispévkovych organizacich pracuje 96 tisic zaméstnancli, V nemocnicich
obchodnich spolecnostech 55 tisic zaméstnancl. Proto odborovy svaz pozaduje, aby bylo
garantované, ze kdyz se s vladou domluvi na zvyseni, tak ty penize zaméstnanciim opravdu
piijdou.
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V letech 2019, 2020 i 2021 odborovy svaz vedl velice zdlouhava a naro¢na jednani
0 zvySovani platovych tarifi pro vSechny zaméstnance. VétSinu svych pozadavkl Gspésné
prosadil.

Detailni informace o vyvoji platii v poslednich deseti letech jsou zpracovany
Vv samostatném materialu odborového svazu.

Mimoradné odmény za praci pri pandemii

V roce 2020 i v roce 2021 odborovy svaz inicioval a prosadil mimoradné odmény pro
zaméstnance zdravotnictvi a socialnich sluZeb.

Odborovy svaz navrhl a vytrvale prosazoval, aby za své nezmérné pracovni nasazeni
zaméstnanci dostali adekvatni finan¢ni ocenéni, a to jak za prvni jarni vinu epidemie v roce
2020, tak za nasledujici jesté daleko horsi pokracovani epidemie od podzimu roku 2020 az
ptes jaro roku 2021.

Ani poté, co se podafilo odmény na vladni Grovni prosadit a zajistit na né penize, ale jeSté
nebylo vyhrano. Odmény byly vyplaceny s obrovskym zpozdénim, dochazelo k jejich
kraceni, nebyly zapocitavany do primérnych plati. Odborovy svaz proto musel vyvinout dalsi
obrovské usili, aby tyto problémy ve spolupraci s odborafi V krajich a jednotlivych
odborovych organizacich napravoval.

Mimoradné odmény za prvni vinu epidemie

Vstiicné se k mimotfadnym odméndm od pocatku stavéla ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacova, podporu se podafilo vyjednat u ministryné financi Aleny Schillerové, odmény
vSak dlouho odmitalo Ministerstvo zdravotnictvi v ¢ele s Adamem Vojtéchem, ten o nich
s odbory odmital jednat, odmital dat jakékoliv odmény zaméstnanctim, ktefi nepracovali
piimo na covidovych jednotkéach, ptestoze v ohrozeni byli vSichni zaméstnanci. Odmeény se
podafilo prosadit az pies premiéra Andreje Babise.

Odmeény V plné vysi nalezi zaméstnancum, kteri v urceném obdobi pracovali, nemaji se kratit
kviilli nemoci COVID-19 nebo karanténe. Odmény se krati pri dovolené, osetFovném
a pracovni neschopnosti z jiného ditvodu (zlomena noha) a jinych vyloucenych dobdch.

Nemochice

Prosadili jsme: na jednani v Cervenci pro zdravotniky az 25 000 K& za mésic, souhrnné
maximalné 75000 K¢ hrubého pii plném pracovnim tvazku, pro ostatni zameéstnance
nemocnic az 10 000 K¢ za mésic, souhrnné¢ maximalné 30 000 K¢.

Realita: odmény byly vyplaceny az v listopadu (!!!), navic vétSinou nebyly zaméstnancim
zapocitany do primérnych mezd a primérnych platti, z nichz se potom plati dovolené atd.

Ministerstvo zdravotnictvi dalo do prvni uhradové vyhlasky: v piipadé nejvice exponovanych
zaméstnancl za hodinu prace s covid pozitivnimi pacienty piiplatek v rozsahu 200 az 500 K¢&.

cv v

Realita: jen zcela vyjimeéné vyssi ¢astky z rozpéti, vétsSinou nejnizsi, ale i jen desetikoruny.
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Zachranky

Prosadili jsme: odmény ve vysi az 120 000 K& na zaméstnance, protoze tito zdravotnici na
rozdil od kolegli v nemocnicich nemaji covidové piiplatky.

Realita: odmény byly vyplaceny, ale vétSinou nebyly zaméstnancim zapocitany do
pramérnych plati.

Hygienicka sluzba

Prosadili jsme: odmény pro zaméstnance hygienické sluzby ve vysi az 50 000 K¢.

Realita: v této vysi odmény nebyly vyplaceny téméi nikde, zaméstnavatelé penize pouzili na
propléaceni ptescast atd., zaméstnanci dostali jen n¢kolik tisic.

Socialni sluzby

Prosadili_jsme: v zafizenich, kde byla nakaza ¢i karanténa, pro pracovniky v socialnich
sluzbach, socidlni pracovniky odmény az ve vySi 100 000 K¢ hrubého, pro ostatni
zaméstnance az 50 000 K¢, v zafizenich bez nékazy a karantény odmény celkové az 25 000
K¢.

Realita: N¢ktefi feditelé odmitali o dotaci na odmény pro své zaméstnance pozadat!!! Ve
vSech zafizenich, kde plisobi odborové organizace, bylo o dotace pozadano a zaméstnanci
odmény dostali.

Dalsi zaméstnanci zdravotnictvi

Dalsi skupiny zaméstnancii, napiiklad z dialyz mimo nemocnice, mobilnich hospici,
ambulanci ¢1 dopravni zdravotni sluzby, nedostaly za tuto praci zadné odmény. Ptestoze na
téchto pracovistich odborovy svaz nema téméf zadné cleny, rozhodl se vyjednat, aby za
druhou vlnu tito zaméstnanci nejen dostali odmény, ale aby jim byly doplaceny odmény
zpétné 1 za prvni vinu.

Mimoradné odmény za dalSi vinu epidemie

Odborovy svaz pozadoval, aby za velmi krutou dals$i vlnu epidemie obdrzeli zaméstnanci
mimotadné odmeény v minimalné¢ stejné vysi jako za prvni vinu a aby odmény dostali opravdu
vSichni. Jednéni trvalo sedm mésictl! Vstiicnd byla ministryné prace a socialnich véci Jana
Malacova, vstticné a rychlé bylo jednani ministryné financi Aleny Schillerové stejné jako
premiéra Andreje BabiSe. Komplikace a neochota ovSem znovu byly na strané¢ Ministerstva
zdravotnictvi. Ministr Jan Blatny dlouho odsouval termin jednani s odbory a potom zasadné
odmital dat zachranafiim vyss$i odmény nez jinym zdravotnikiim. Podafilo se to prolomit az na
jednani s ministrem Petrem Arenbergerem.

Odmeény V plné vysi nalezi zaméstnanciim, kteri v urceném obdobi pracovali, nemaji se kratit
kviali nemoci COVID-19 nebo karanténé ¢i pri dovolené, pokud byla adekvatni doba
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odpracovana pri prescasech. Odmeny se krati pri pracovni neschopnosti z jiného ditvodu
(zlomend noha), pri osetiovani clena rodiny atd.

Nemocnice

Prosadili_jsme: maximaln¢ 75 000 K¢ hrubého pii plném pracovnim uvazku pro kazdého
zdravotnika, pro ostatni zaméstnance lizkovych zdravotnickych zatizeni souhrnné¢ maximalné
30 000 K¢.

Realita: odmény v nemocnicich byly vyplaceny v kvétnu ¢i Cervnu, vétSinou bez vétSich
problémd.

Dalsi zdravotnici v ambulantnich zdravotnickych zarizenich

Prosadili jsme: finan¢ni ¢astku na odmény ve vysi 75 000 K¢ hrubého pti plném pracovnim
uvazku pro kazdého zdravotnika.

Realita: Odmény jsou alokované pfes kompenzacni vyhlasku a jsou navazané na smlouvy se
zdravotnimi pojisStovnami a jejich pfilohu €. 2, ve které maji zdravotnicka zatizeni prokazat
zdravotnim pojistovnam, ze spliuji personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb (uvést v nich
pocty svych zdravotnikil). Teorie vybornd, ale praxe velky problém. Ukézalo se, ze velka cast
poskytovatelli zdravotni péfe neplni své zdkonné povinnosti a nehldsi zdravotnim
pojistovnam vSechny své zaméstnance. Bohuzel selhaly 1 pojistovny, povinnost uvadét do
ptiloh smluv zdravotniky po poskytovatelich nevyzaduji. Protoze finance na odmény
ptichazeji podle poc¢tu zaméstnanct, vznikly velké problémy a disproporce, které chtél ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch vytesit tak, Ze by se tyto odmény vyplacely aZ na konci roku
2021 (1!). Ostry nesouhlas odborového svazu a podpora premiéra vedly ke slibu, ze finance
na tyto odmény budou vyplaceny dfive, a to v ervenci 2021.

DalSim jesté¢ vétSim problémem je, Ze mnozi zamé&stnavatelé se rozhodli vyplatit jen Cast
pijjatych financi na odmény a vétSinu penéz, které ucelové na odmény dostali, vyuzit jinak,
tieba na provoz, coz odborovy svaz odmitl. OS také odmitl vyjadfeni Ministerstva
zdravotnictvi, podle néhoz je to sice neetické, ale neni to protipravni. Odborovy svaz
ptipomnél, ze jde o penize ucelové uréené na odmény zdravotnikim a trval na tom, ze pokud
zaméstnavatelé finance nevyplati na odménach, musi je vratit zdravotnim pojisStovnam.
Nakonec se odborovému svazu podafilo situaci uspésné vysvétlit i ministrovi zdravotnictvi
Adamu Vojtéchovi, ktery napsal dopis se sdélenim, Ze penize ur¢ené na mimotadné odmeény
musi byt vyplaceny zaméstnanclim a nesmé&ji byt pouZzité jinak.

Zachranky

Prosadili jsme: odmény ve vysi az 120 000 K& pro zdravotniky, protoze tito zdravotnici na
rozdil od kolegii v nemocnicich nemaji covidové ptiplatky.

Realita: zaméstnavatelé odmitli navrh odborti na spoleény postup a kazdy postupoval jinak.
Vyplacené ¢astky jsou problematické, zdravotnici nevi, jak a za co jim zaméstnavatel odmény
kratil. Zaméstnavatelé dajné maji podporu kraji jako ztizovatelii, nevyplacené prostiedky by
pry mohly krajim uSetfit penize na dotace pro zachranky. Na ukor zaméstnancii?! To
odborovy svaz povazuje za zcela nepiijatelné.
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Hygienicka sluzba

Dohodli jsme s Ministerstvem zdravotnictvi: odmény pro zaméstnance hygienické sluzby ve
vysi 75 000 K¢.

Realita: Ministerstvo zdravotnictvi pozadalo pouze o 30 000 K¢ (!!!) na zaméstnance. Zcela
absurdni, nevysvétlitelnd a neobhajitelnd situace, vzhledem k tomu, co jiz vice nez rok
zaméstnanci personalné poddimenzované hygienické sluzby zvladaji a zazivaji! I ptes
opakovana jednani na Ministerstvu zdravotnictvi se opakuje situace z lonského roku. Ani
V této nizké Castce odmény nebyly vyplaceny témét nikde, zaméstnavatelé pry maji penize
schované na horsi ¢asy. Zaméstnanci dostali jen nékolik tisic.

Socialni sluzby

Prosadili jsme: zajisténi odmén podle pracovniho zafazeni zaméstnancti v maximalni celkové
vysi az 50 000 K¢, nebo 30 000 K¢, nebo 25 000 K¢, nebo 15 000 K¢ hrubého.

Realita: Nekteti feditelé se rozhodli, Ze i kdyZz penize na odmény dostali v dubnu,
zaméstnanciim je vyplati postupné v nékolika mésicich, ptipadné najednou, ale az na samém
konci roku. Na zéklad¢ protestu odborového svazu vydalo MPSV opakované vyjadreni, Ze
v souladu se zakonikem prace maji zaméstnavatelé odmény vyplatit v nejblizSim vyplatnim
terminu, coz mnozi dal nerespektovali.

4. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR si
1 ve volebnim obdobi 2018-2022 snazi udrZet
kvalitativni standardy zaméstnanci na tseku
BOZP. Podporuje vysokou odbornost svazovych
inspektorti bezpecnosti prace (dale jen SIBP)
a pravidelné¢ umoziluje jejich ucast na odbornych
Skolenich pifi zméné legislativy a snazi se
podporovat jejich odbornost udrzenim kvalifikace
odborn¢ zpusobilych osob v prevenci rizik.

Z davodi pandemickych opatfeni byly terminy
zkouSek odborné zpusobilosti v prevenci rizik
nckolikrat zruSeny a bylo nutné vycCkat na ptiznivéjsi epidemickou situaci. Po nami
nevynucenych odkladech zkousek se v roce 2021 podafilo zkouSku z odborné zptsobilosti

uspésné slozit kolegyni Andree Hrabcakove.

Pocty inspektorit BOZP zistavaji 1 naddle neménné. Na jate roku 2020 odeSla na matetskou
dovolenou Ing. Dominika Nejezchlebova (SIBP pro Prahu, JihoCesky a Pardubicky kraj).
Nepfijal se novy zaméstnanec, ¢ast agendy docasné (po dobu mateiské dovolené a rodicovské
dovolené) ptevzala kolegyn¢ Barbora Vancurova a ¢ast agendy kolegyné Ivana BureSova.

V tnoru roku 2021 byla piijata na pozici SIBP Jana Woffova, ktera postupné piebirala agendu

po dlouholeté kolegyni Kvétoslavé Bohackové. Soubézné pracovaly do kvétna 2021, od
cervna je Jana Woffova regiondlni manaZerkou pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina
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a zéarovei 1 svazovou inspektorkou bezpecnosti prace pro oba vySe jmenované kraje. Po Ctyti
meésice byl tedy zajistén soubéh Cinnosti a umoznéno tak v ramci moznosti (v souladu
s epidemickymi opatienimi) pfedani praktickych zkusenosti (U¢asti na spole¢nych kontrolach
a jednanich u konkrétnich zaméstnavatelii dle aktudlni situace v terénu a dle moZznosti
covidovych opatfeni) a co nejvétsiho mnozstvi informaci.

Svazovi inspektofi a inspektorky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v obdobi od VIII.
sjezdu odborového svazu, respektive od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2021:

e vykonali 580 kontrol,

e zjistili 1621 zavad,

e v 1029 ptipadech poskytli metodickou pomoc (pisemnou nebo telefonickou),
e ve 186 pripadech pomohli pti odskodiiovani pracovnich urazi,

e Setfili 180 stiznosti: Nejvétsi dopady na zaméstnance mélo zejména kraceni odSkodnovani
pfi pracovnich urazech, neptfiznani pracovniho urazu, nepfidélovani osobnich ochrannych
pracovnich prosttedki (OOPP), chybéjici kategorizace praci, chybné nebo nedostatecné
vyhodnocena rizika konkrétniho pracovisté¢ nebo nevyhodnocenad rizika pii zméné ¢innosti —
odbérova a testovaci mista COVID-19, pievoz infikovanych pacientli, o¢kovaci centra apod.

Ze zjisténych zavad se nejcastéji opakovaly nedostatky v oblasti Skoleni — nedostate¢na
prikaznost dokumentace, netiplné osnovy Skoleni, chybné¢ uvedené odkazy na jiz neplatné
legislativni piedpisy, netiplné vySetfovani a dokumentace pracovnich urazii, nedostatecné
vyhodnoceni rizik a stanoveni opatfeni vyplyvajicich ztohoto hodnoceni. Zaliname
zaznamenavat Casty vyskyt chybéjicich revizi elektrickych spotfebi¢ii — zejména u ru¢niho
elektrického nafadi, nedostatecné jsou revidovany i1 drobné elektrické spotiebice jako jsou
napt. rychlovarné konvice (revize nejsou provadény vibec anebo nejsou dodrzovany
stanovené lhiity pro kontroly dané nornou CSN 33 1600 ed. 2).

Stale v terénu nardzime na poruSovani vyhlasky ¢. 306/2012 Sb., o podminkéach pfedchazeni
a Sifeni infek¢nich onemocnéni a hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a Ustavl
socidlni péce, konkrétni poruSeni uvedena zejména v piiloze €. 5 ,,Zachdzeni s pradlem

a prani pradla ze zdravotnickych zatfizeni a ustavi socialni péce®.

Do fyzické kontrolni ¢innosti ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socialnich sluzeb
nam na podzim lonského roku a na jafe roku letosniho velmi zasahla protiepidemicka
opatfeni, kdy nebylo mozZné kontrolni ¢innost fyzicky vykonavat, nebyl umoZnén vstup ttetich
osob do téchto zafizeni. Neznamena to vSak, Ze svazovi inspektofi bezpecnosti prace neméli
praci. Pravé naopak, velmi narostly pocty dotazti a zadosti 0 metodickou pomoc z oblasti
ptfidélovani OOPP (velkym problémem bylo mnoZstvi pfidélenych OOPP a druhy ochrannych
prostfedkti pro konkrétni pracovni Cinnosti a pracovni podminky) a nasledné metodicka
pomoc ohledné ptiznani COVID-19 jako nemoci z povolani a s tim souviseji agenda. Radu
odbornych problémt svazovi inspektoii BOZP vysvétlili a popsali ve svazovém Bulletinu.

Pfi kontrolni Cinnosti se setkdvame 1 se smutnymi skuteCnostmi a neStastnymi nédhodami.
V roce 2019 byl bohuZel zaznamenan v jednom zafizeni i smrtelny pracovni Graz. PoSkozena
upadla na schodech, doslo ke zlomeni kotniku, doty¢na byla ihned oSetfena, operovana, po
operaci doslo k tromboze a postiZend na nasledky zranéni a jejich komplikace zemftela.

Rok 2020 i rok 2021 budou z velké miry poznamenany pandemii COVID-19. Pracovnici ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach byli ,,nasazeni v prvni linii pfi boji o zachranu lidskych
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zivotl, nektefi onemocnéli COVID-19 a lze tedy v letosnim roce ofekavat velky nardst
nemoci z povolani, fadoveé ve stovkach. Rok 2020 jesté nezachytil tak velky narast, protoze
proces Setfeni nemoci z povoldni je dany urcitym ¢asovym ramcem a bylo nutné upravit
a zpresnit legislativu souvisejici s uznavanim nemoci z povolani. Nejsiln€ji vina zasahla az na
konci lofiského roku a na jafe roku letosniho. Za rok 2020 jsme pfi kontrolni ¢innosti
zaznamenali 18 pfiznanych nemoci z povolani na SARS-CoV-2. Ocekavame, ze za rok 2021
bude nartst nemoci z povolani na SARS CoV-2 velmi vyrazny.

Nemoci z povolani se zaméstnancim zdravotnictvi a socialnich sluzeb nevyhybaji.
Za sledované obdobi byly zjistény a pfisluSnymi orgény piiznany tyto nemoci z povolani:
cerny (davivy kasel), spalnicky, streptokokové angina, svrab a vroce 2021 se disla
bezpochyby navysi jest¢ o onemocnéni COVID-19. Rychlym elektronickym Setfenim
v odborovych organizacich svazovi inspektoifi BOZP zaznamenali, ze nékteti pracovnici ze
zdravotnickych zafizeni a ustavu socialnich sluzeb, ktefi onemocnéli COVID-19, se setkali
S odmitnutim ze strany zaméstnavatele s tim, Ze se o nemoc z povolani nejedna a ze zadné
naroky dle zadkoniku prace nemaji, ze se mohli nakazit mimo sva pracoviste.

Diky zastupcim odbort — ¢leniim Rady vlady pro BOZP a nékterym ¢leniim expertni
skupiny pro BOZP CMKOS se podafilo ziskat stanovisko Ceské lékaiské spole¢nosti
Jana Evangelisty Purkyné a souhlasny nazor zastupci Ministerstva zdravotnictvi
k podminkam uznani nemoci COVID-19 za nemoc z povolani bez nutnosti prokazani, Ze
se zaméstnanec pracujici ve zdravotnickém zarizeni nebo v sociilnich sluzbach nakazil
na daném pracovisti.

Jasny nazor vyjadrili i n¢ktefi advokati zabyvajici se problematikou a otdzkami odskodnovani
nemoci z povoldni a pracovnich tUrazi (JUDr. Martin Mikyska, JUDr. Jan Mach). Sva
stanoviska publikovali v odbornych ¢asopisech — prvné jmenovany v Bezpec¢nosti a hygiené
prace a druhy jmenovany v Tempus Medicorum. Jsme velice py$ni, Ze na sepsani ¢lanku do
Casopisu Bezpecnost a hygiena prace se podilela i svazova inspektorka Barbora Vancurova
a byvaly svazovy inspektor Zbynék Moravec.

Ze stanovisek a clankl vyplyvd, Ze pokud zdravotnik s podezienim na vznik nemoci
zpovolani COVID-19 onemocnél klinicky manifestnim onemocnénim s laboratorné
potvrzenou diagnézou COVID-19 a v inkubaéni dobé tohoto onemocnéni pfiSel prokazatelné
Vv zaméstnani do zkého profesniho kontaktu s pacientem nebo jinou osobou, naptiklad
i spolupracovnikem, s prokazanou pozitivitou na COVID-19 v inkubaéni dobé tohoto pacienta
nebo jiné osoby, nebo v dobé manifestnich projevii nemoci, pak jsou splnéna kritéria pro
nemoc z povolani.

Svazovi inspektofi bezpecnosti prace Casto zaznamenavaji nedostatky v oblasti projednani
otazek BOZP s odborovou organizaci. Domnivame se, ze zdkladni organizace nedostatecné
uplatiiuji sva prava vyplyvajici z § 108 zakoniku prace.

Pomérné casto se vyskytuji nedostatky v oblasti pracovnélékatskych sluzeb, na strané
zaméstnavatelli jde zejména o nedostatecné zpracované zadosti o I¢katskou prohlidku, které
nepostihuji vSechny aspekty pracovni cCinnosti. Zaméstnavatelé se také dosud zcela
nevyrovnali s problematikou nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami, ziejmé také
proto, ze doslo k vyraznym zménam legislativy. Odborovy svaz v této oblasti poskytl fadu
konzultaci a metodickych materialii. SIBP nabizeji v této oblasti konzultace a jsou ochotni
pomoci radou i pii zpracovani dokumentace.
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Inspektofi museli konstatovat, ze se stale vyskytuji nedostatky v ¢innosti tzv. osob odborné
zpusobilych (diive bezpecnostni technik), kde zejména v piipadech dodavatelského zptlisobu
zajisténi této Cinnosti stale existuji piiklady zjevné nedostate¢né odbornosti téchto osob. I na
zéklad¢ pusobeni svazovych inspektorit BOZP tyto ptipady maji vSak klesajici tendenci.
Rovnéz v dalSich ptipadech, kde plisobi svazova inspekce, je pozorovatelny klesajici trend ve
vyskytu zavad, coz konstatovala i zprava CMKOS pro Radu vlady BOZP.

Za posledni roky jiz nebyl zaznamenan zadny ptipad, kdy by zaméstnavatel branil ¢innosti
svazovych inspektort BOZP. V minulosti se takové piipady vyskytovaly, ale inspektofi si
dokazali ziskat potfebny respekt. Radé zaméstnavateld je dnes jiz zfejmé, Ze v této kontrolni
¢innosti maji zajistén nezavisly audit stavu BOZP na svych pracovistich a to zadarmo, coz jim
pomaha napftiklad pii akreditacnich fizenich apod.

Vedle standardni ¢innosti inspektortt BOZP vyplyvajici ze smlouvy s Ministerstvem prace
a socilnich véci a Statnim ufadem inspekce prace (SUIP) byla poskytovana pomoc ¢leniim
odborovych organizaci pi¥i feseni problémii s pojistovnami (Kooperativa, Ceska pojistovna)
v souvislosti s odskodnovanim pracovnich urazti a nemoci z povolani. Na zadost odborovych
organizaci je poskytovana také informacni a metodicka pomoc nékterym zaméstnavatelim.
SIBP jsou osobné napomoci i pii kolektivnim vyjednavani nebo pii samotné tvorbé nebo
piipominkovani kolektivnich smluv v kapitole BOZP.

5. Rozvoj odborového svazu, vzdélavani

Zasadnim tématem pro odborové organizace i odborovy svaz je ziskavani novych clent
odbort, proto je logické, ze této problematice se vénovala vétSina seminaiti odborového
vzdélavani, cCasto i s podporou zkuSenych zahrani¢nich lektord z Evropské federace
odborovych svazili vetejnych sluzeb (EPSU).

Na osmi mistech vregionech se konaly seminare, které byly soucasti projektu Odbory,
intenzifikace prace a mezinarodni standardy prace.

S velkym zdjmem a velmi kladnymi ohlasy se setkaly dva seminafe vénované problematice
hospodateni odborovych organizaci a Gcetnictvi (Hospodafeni odborovych organizaci v roce
2019 — piiprava na ucetni zavérku a podani danového ptiznani), jejichz lektorkou byla Ing.
Milada Mikulenkova. Seminaie se konaly 7. 11. 2019 v Praze a 28. 11. 2019 v Olomouci.

Na zadost zastupcii zaméstnancti v dozorcich radach nemocnic byl 13. 11. 2019 v Praze
uspofddan seminaf ,,Prdva a povinnosti zastupcii zaméstnancl jako ¢lent dozor¢ich rad®,
jehoz lektorem byl JUDr. Dominik Brtiha, Ph.D.

Velmi vyhledavané seminafe JUDr. Dominika Brihy, Ph.D., vénované pracovnimu pravu se
mély uskutecnit na jafe roku 2020, ale musely byt kviili koronaviru zruseny. Jsou pfesunuty
na nahradni terminy.

Vzdelavani pokracovalo i v dobé pandemie, a to on-line formou. 11 ¢lentt odborového svazu
se napiiklad v ¢ervnu 2020 zucastnilo mezinarodniho webinare s ndzvem Budovani odborové
sily v krizi, zastupci OS se v dubnu 2021 zGcastnili mezinarodniho seminafe vénovaného
situaci v nemocni¢nim sektoru v souvislosti s epidemii COVID-19, ¢ty zastupci OS se na
jafe 2021 zucastnili mezindrodniho on-line workshopu vénovaného strategii naboru novych
¢lent odborti, mistopfedsedkyné OS Jana Hnykové a ptedsedkyné odborové organizace FN
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Ostrava Zuzana Sargova se zucastnily Sestitydenniho on-line vzd€lavani organizovaného
Evropskou federaci odborovych svazl vefejnych sluzeb (EPSU).

6. Sluzby ¢leniim a benefity

Velmi dilezitym benefitem ¢lend odborového svazu je Zajistovaci fond. Detailni informace
0 jeho fungovani i pravidelné informace o vysi vyplacenych dart najdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organizace-formulare/zajistovaci-
fond/

Pokra¢ovaly oblibené vyhody nasmlouvané odborovym svazem s T-Mobile a CPP.
Pokracoval také slevovy portal Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Odbory Plus.

Odborovy svaz zajistuje svym ¢lenlim informacni servis, a to v Bulletinu, ktery vychazi jako
mésicnik v elektronické podobé a je zasilan nejen odborovym organizacim, ale i1 jednotlivym
¢lentim OS, pokud ma odborovy svaz k dispozici jejich e-mailovou adresu.

Aktuélni informace jsou odborovym organizacim i ¢lenim zasilany elektronicky, najdete je
na svazovém webu 1 na svazovém facebooku.

K rychl¢ komunikaci se ¢leny a odborovymi organizacemi je vyuzivdm program clenské
evidence TREWIS, ktery je k dispozici také odborovym organizacim, aby i jim zjednodusil
vedeni ¢lenské evidence.

7. Mezinarodni ¢innost

Odborovy svaz rozvijel svoje mezinarodni aktivity, které jsou nenahraditelnym zdrojem
informaci a zkuSenosti. Pokracovala tésna spoluprace s kolegy ze Slovenského odborového
svazu zdravotnictvi a sociadlnich sluZeb.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR prosazuje zajmy svych ¢lentd
zapojenim do evropskych a mezinarodnich struktur. Je ¢lenem Evropskeé
federace odborovych svazi vetejnych sluzeb (EPSU) a Mezindrodni
odborové federace odborovych svazi vetejnych sluzeb (PSI).

UcCastni se evropského 1 mezindrodniho socidlniho dialogu na obecna
i konkrétni témata, tykajici se pracovnich podminek a bezpe¢nosti zaméstnanci, odborovych
prav, podminek pro poskytovani zdravotni a sociadlni péce.

Spolupracuje s partnerskymi svazy na mezinarodni urovni, organizuje a spoluorganizuje
konference, seminafe a navstevy.

Spolupracuje s odborovymi svazy vefejnych sluzeb v Ceské republice, které se sdruzuji
v EPSU, spole¢n¢ s nimi spolupracuje s odborovymi svazy volebniho obvodu EPSU pro
sttedni Evropu a zapadni Balkan.

PS o0 X V EPSU jsou za Ceskou republiky sdruzeny OS zdravotnictvi a socialni
péce, Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnancli armady, OS ECHO, OS

I: I,glj hasi¢ii, OS pracovnikli dievozpracujicich odvétvi, lesnitho a vodniho
=1 % hospodaistvi v CR, OS pracovnikil kulturnich zafizeni, OS pracovniki

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNIDN

25 Plnéni programu OSZSP CR k 30. 6. 2021


https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organizace-formulare/zajistovaci-fond/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-odborove-organizace-formulare/zajistovaci-fond/
http://www.cmkos.cz/svazy#_eskomoravsk__OS_civiln_ch_zam_stnanc__arm_dy
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_ECHO
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_hasi__
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_hasi__
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__d_evozpracuj_c_ch_odv_tv___lesn_ho_a_vodn_ho_hospod__stv__v__R
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__d_evozpracuj_c_ch_odv_tv___lesn_ho_a_vodn_ho_hospod__stv__v__R
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__kulturn_ch_za__zen_
http://www.cmkos.cz/svazy#OS_pracovn_k__kultury_a_ochrany_p__rody

kultury a ochrany pfirody, OS statnich organti a organizaci, OS UNIOS, mimo strukturu
CMKOS je v EPSU SOS Energie.

Vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS a specialistka pro kolektivni vyjednavani
a socialni dialog Ivana Bfeiikova zastupuje odbory vefejnych sluzeb CR ve vykonném vyboru
EPSU, ve stalém vyboru socialniho dialogu zdravotnictvi a socialni sluzeb (EPSU — HSS) a je
¢lenkou vyboru pro rovné prilezitosti Zen a muzt (EPSU — WEC).

Ivana Btenkova zastupuje odborové svazy vetejnych sluzeb regionu stiedni Evropa a zapadni
Balkan ve Vyboru zen (PSI — WOC), je zastupcem ve vykonném vyboru za region stfedni
Evropa a zapadni Balkan (EC PSI).

Svazova pravnicka Mgr. et Ing. Stdpanka Randova je zastupkyni ve stdlém vyboru socialniho
dialogu zdravotnictvi a socialnich sluzeb (EPSU — HSS), tGcastni se prace v pracovnich
skupinach (EPSU — WG) k tématim bezpe€nosti prace, pracovnich podminek, naboru
a udrzeni zamé&stnancii ve zdravotnictvi a migrace zdravotnickych pracovnikii.

Odborovy svaz se zapojil do prace EPSU ke Smérnici o pracovni dobé a aktivné pracuje na
tom, aby se dodrzovaly limity pracovni doby, pfestavky v praci a zaméstnanci nebyli
pretézovani. Ochrana zdravi a bezpec¢nost je jednim z hlavnich témat evropskych odbort.

sSYNDICAT Prostiednictvim Ceskomoravské konfederace odborovych svazil
z & ‘ (CMKOS) je Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pée CR
EEUROPEA:N ¢lenem Mezinarodni odborové konfederace (MEOK) a Evropské

ET RADEUNION odborové konfederace (EOK, ETUC).

OS je aktivné zapojen do vsech forem evropského odborového déni, protoze jediné tak miize
ovlivnit pfedpisy, které se poté vztahuji i na CR.

Zarovenn miize od zahrani¢nich kolegl ziskat velmi cenné zkuSenosti pfi feSeni problémi,
protoze ty jsou v evropskych zemich velmi podobné (naptiklad horsi platy a mzdy Zen atd.).
Proto spole¢na vystoupeni evropskych odboraii maji velky vyznam. Tyto spole¢né akce byly
zaméiené hlavné proti snaze privatizovat vetejné sluzby, proti politice uspor na ukor
zaméstnancl, proti pret€Zovani zaméstnanc, proti propousSténi a nezaméstnanosti.

Po vypuknuti epidemie se na urovni evropskych i celosvétovych odborti velmi intenzivné
jednalo formou on-line, hlavnimi tématy byla ochrana zdravi zaméstnancl zdravotnictvi
a socidlnich sluzeb, dostatek a kvalita osobnich ochrannych pracovnich prosttedka, zajisténi
ockovani pro tyto zaméstnance, nedostatek persondlu a pretéZovani persondlu pii epidemii
atd.

Pokracuje tradi€ni dobra spolupriace s partnerskym Slovenskym
8 odborovym svazem zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. Kazdorocné se

setkavaji vykonna rada a vykonny vybor obou svazi, setkani se ucastni
i ¢lenové dozor€ich rad. Spole¢né se ¢esti a slovensti odborati potkavayji
také na odbornych konferencich a druzstvo slovenského odborového svazu se pravidelné
a velmi Uspé$n¢ ucastni sportovnich her. Z divodu epidemie COVID-19 ale muselo byt
setkani v roce 2020 i v roce 2021 zruseno.

Odborovy svaz spolupracuje také s dalSimi partnerskymi svazy v sousednich i1 vzdalengjSich
zemich, organizuje a spoluorganizuje konference, seminare a navstévy.

\\.__—_—- Napiiklad sekce zdravotnickych zachrannych sluzeb jiz po nckolik let

UNI &ON spolupracuije s kolegy z Velké Britanie.
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Shrnuti

V obdobi po VIIL sjezdu OSZSP CR odborovy svaz, jeho funkcionafi
i zamé&stnanci plnili tkoly, které jim tento sjezd uloil. Casto p¥i tom $lo
0 opakovand, zdlouhava a vysilujici jedndni, protoZe naraZeli na dlouhodobé
astiale se prohlubujici problémy zdravotnictvi a socidlnich sluZeb spocivajici
V nedostatku penéz a zaméstnanci v téchto rezortech.

Piesto, Ze bylo za této situace velmi tézké cokoliv prosadit, dosahl OS velkych
zcela konkrétnich uspécht v oblasti odménovani i v oblasti financovani obou
rezorti, které je zasadni jak pro odménovani, tak i kviili FeSeni personalni Kkrize.

Smutné je, Ze ani po nékolikaletém vytrvalém tlaku na uzavieni kolektivni
smlouvy vysSiho stupné se to nepodarilo, a to kvili vyhybavym postojim
zaméstnavateli a jejich odporu k uzavieni této smlouvy.

Epidemie COVID-19 nejbrutalnéji zasahla pravé zaméstnance zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Onemocnéni COVID-19 v Ceské republice zabilo 21
pecovateli ze socidlnich sluzeb a 88 zdravotnikii.

Epidemie COVID-19 ma v Ceské republice velmi tragickou bilanci, jednu
Z nejhorsich na svété. A mohlo byt jeSté daleko hiiF, nebyt mimoradné obétavého
personalu a nemocnic v regionech, jejichZz existenci se odborim a mistnim
obyvatelim podarilo zachranit proti silnym tlakim raznych likvidatora
a privatizatoru.

Epidemie byla krutou provérkou vSech a zaméstnanci i odborovy svaz v ni obstali
se cti.

YWVwr

Odborovy svaz neopustil své ¢leny a dalSi zaméstnance.

Epidemie zdiraznila zavaznost dlouhodobého pozadavku OS na zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnancii zdravotnictvi, coZ znamena piedevsim jejich
dostate¢ny pocet.

Mimoradnou pozornost je potieba vénovat také socialnim sluzbam. Dalsi zlepSeni
ohodnoceni zaméstnancu je zakladni podminkou pro jejich udrZeni.

Je tfeba napravit personalni a finan¢ni $kody napachané v minulych letech na
hygienické sluzbé jako zasadnim a nenahraditelném organu ochrany verejného
zdravi.

Je tfeba mit na paméti, Ze zdravotni péci poskytuji lidé a ty je nutné za jejich
praci adekvatné ocenit.

Je tifeba rozvijet a chranit zdravotnictvi a socialni sluzby jako verejné sluzby,
branit jejich Sirokou dostupnost a nedopustit jejich komercionalizaci
a privatizaci. Nemoc COVID-19 toto jednozna¢né potvrdila.
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