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Netransparentni vyplaceni mimofddnych odmén pro zdravotnické pracovniky v souvislosti
s uplatriovanim novely vyhlasky €. 172/2011 Sb., vyhlaska, kterou se méni vyhlaska €. 305/2020 Sb.,
o stanoveni zplsobu zahrnuti kompenzace do vyse thrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020

VazZeny pane ministie,

jsem nucena obratit se na Vas pisemné, nebot nas odborovy svaz je prakticky kazdodenné
konfrontovan ze viech kraji Ceské republiky s vysokym mnoZstvim stiznosti nasich ¢len(, ktefi jsou
zaméstnani jako zdravotnicti pracovnici v ramci zdravotnickych zatizeni a stéZuji si na netransparentni,
nejednotny a rdznym zplsobem oddalovany zplsob vyplaty mimoradnych odmén v souvislosti
s vykonem prace béhem Il. viny epidemie COVID-19. Mnozi zdravotnici tak maji — bohuzel mnohdy
opravnéné — pocit, Ze jejich naroky na vyplatu mimoradnych odmén nebudou z¢asti nebo dokonce
vlibec uspokojeny.

Jestlize se stat po zkusenostech s epidemii COVID-19 rozhodl cestou kompenzacnivyhlasky ¢. 172/2011
Sh., vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 305/2020 Sb., o stanoveni zpUsobu zahrnuti kompenzace do
vySe Uhrad za hrazené sluzby poskytnuté vroce 2020, odménit mimofadné pracovni nasazeni
zdravotnickych pracovnikd v dobé Il. viny epidemie, je povinnosti vSech zlU¢astnénych, a zejména
Ministerstva zdravotnictvi jako vécného gestora, dbat o to a prakticky vynutit, aby uvedené finanéni
prostfedky byly zdravotnickym pracovnikim v fadnych terminech a vradné vysi také skutecné
vyplaceny.

V médiich, napt. v reportazi Ceské televize dne 16. 6. 2021 nazvané ,Majitelka zdravotni dopravy
Vojtéchova stale odmitd plné kompenzovat fidice sanitek penézi od statu” (www.ct24.ceskatelevize.cz
16. 6. 2021) jsme bohuzel zregistrovali i kontroverzni prohlaseni, dle kterych jste mél, vazeny pane
ministre, k vyplaté mimoradnych odmén dle kompenzacni vyhlasky sdélit, Zze ,Pokud ti zaméstnanci
nejsou spokojeni s tim, jak k nim zaméstnavatel pristupuje, pak nezbyvd ne? jit tfreba pracovat jinam."
Povazuji pfitom za absurdni, aby Ministerstvo zdravotnictvi jen necinné pfihliZzelo tomu, Ze obrovské
objemy verejnych prostiedkll, které stat Ucelové vyclenil na mimoradné odmeény zdravotniklim
v souvislosti s vykonem prace béhem Il. viny epidemie COVID-19, jsou nebo budou poskytovateli
svévolné vyuzivany k jinym ucellim (napf. soukromym).

V té souvislosti mi dovolte pfipomenout, Zze ustanoveni § 14 tzv. kompenzaéni vyhlasky ¢. 172/2021
Sb. stanovi navyseni hodnoty bodu podle seznamu vykon( a soucasné § 20a tézZe vyhlasky stanovi, Ze
..."“poskytovateli podle § 6 aZ 15 a poskytovateli Iékdrenské péce, pokud v obdobi druhé viny epidemie



http://www.ct24.ceskatelevize.cz/

onemocnéni COVID-19 od 1. fijna 2020 do 31. prosince 2020 poskytovali hrazené sluzby a vykazovali je
zdravotni pojistovné, se za ucelem kompenzace zvysenych osobnich ndkladi plynoucich z vypldceni
mimorddnych odmén pro zdravotnické pracovniky navysuje uhrada o Cdstku vypoctenou”... podle
vzorcU uvedenych déle v textu vyhlasky. Z uvedené citace je zfejmé, Ze financni prostfedky vyplacené
z titulu navyseni hodnoty bodu jsou dle obecné zadvazného pravniho predpisu vyslovné vazany k pouziti
vyhradné na kompenzaci zvysenych osobnich naklad( plynoucich z vyplaceni mimoradnych odmén pro
zdravotnické pracovniky. To potvrzuje i divodova zprava k vyhlasce ¢. 172/2021 Sbh., ktera vyslovné
stanovi, Ze vySe odmén je analogickd jako za I. vinu epidemie Covid-19, tj. 75 000 K¢ hrubého na
kazdého zdravotnického pracovnika, resp. 120 000 K¢ u poskytovatell zdravotnické zachranné sluzby.

Podle naseho pravniho nazoru mlze pouziti finanénich prostfedkl vyplacenych z titulu navyseni
hodnoty bodu v rozporu s vyhlaskou ¢. 172/2021 Sh. (pouZiti na jiné neZ urcené ucely) zakladat civilni,
spravnéprdvni a pripadné i trestnépravni odpovédnost fyzickych i pravnickych osob (napt. skutkova
podstata poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku). Vtomto smyslu divodova zprava v Casti
Implementace opatfeni a vynucovani uvadi, Ze ...“Pfezkum ucinnosti navrZenych legislativnich opatfeni
provddi ministerstvo v radmci své kontrolni innosti, v soucinnosti s Ministerstvem financi, popripadé
prostrednictvim zdstupci stdtu v orgdnech zdravotnich pojistoven.” ...

VaZeny pane ministfe, mam za to, Ze nevyplaceni mimoradnych odmén, jejich nedlivodné kraceni,
resp. obecné netransparentni zpUsob jejich vyplaty nemuze byt v zajmu Vami fizeného ministerstva.
Systém vyplat mimofadnych odmén bez jasnych a vSeobecné uzndvanych pravidel ve vysledku
poskozuje vsechny, véetné zaméstnavatell, a zvysSuje jiZ tak vysokou miru stresu, které zdravotnicky
systém a jeho zaméstnanci Celi nepretrzité jiz témér plldruhého roku.

Z uvedenych dlvod( Vas, v zajmu zachovani socidlniho smiru v resortu zdravotnictvi, zdvofile Zadam,
aby se Ministerstvo zdravotnictvi urychlené zasadilo o prijeti metodického pokynu, odeslani dopisu
feditelim, publikaci sjednocujiciho stanoviska (manualu) na webovych strankach ministerstva i
jakykoli jiny ucelny postup, ktery povede k praktickému uplatrfiovani spravedlivych pravidel vyplaty
mimoradnych odmeén zaméstnanclm poskytovatel( zdravotnich sluzeb. MoZny nastin takovychto
pravidel si dovolim uvést v priloze €. 1 tohoto dopisu.

Tento mUj dopis vnimejte, prosim, nejen jako snahu o udrZzeni zakladnich parametri socidlniho smiru
v resortu zdravotnictvi, ale také jako apel na management Ministerstva zdravotnictvi jednat s péci
fadného hospodare. Soucasti této péce je dle mého ndzoru také, a moina predevsim, prosazovani
fadného a transparentniho hospodareni svefejnymi prostfedky, vtomto pripadé s prostiedky
verejného zdravotniho pojisténi.

S pozdravem
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za OSZSP CR
Bc. Dagmar Zitnikova, pfedsedkyné



Pfiloha ¢. 1

Nastin vyplaceni mimofadnych odmén pro zdravotnické pracovniky v souvislosti s uplatiiovanim
novely tzv. kompenzaéni vyhlasky €. 172/2021 Sh.

=  Pravo na mimoradnou odménu pfislusi zaméstnanclim v pracovnim poméru, v¢. pracovnich
pomérl na kratsi tydenni pracovni dobu, a rovnéz zaméstnanctim ¢innym na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (,DPC“) &i dohody o provedeni prace (,DPP*),
=  Pro vypocet odmény se pouzije celkovy fond zaméstnancem odpracované pracovni doby, tj.
pocet pracovnich hodin odpracovany zaméstnancem v obdobi od 1. 10. 2020 do 31. 12. 2020.
= Uvedeny fond pracovni doby (pocet odpracovanych hodin) bude vyuzit i pro Ucely urceni prédva
na mimoradnou odménu z titulu DPC/DPP,
= Qdpracované hodiny se scitaji za celé obdobi od 1. 10. do 31. 12. 2020 (3 mésice) a posuzuji se
s ohledem na fond pracovni doby vyplyvajici z rozvrh(i smén (§ 84 zak. prace) za celé toto
obdobi. Do odpracovanych hodin Ize pro vypocet ¢astky zahrnout prescasové hodiny, max. do
vyse Uvazku 1,0.
= Fond pracovni doby, tj. pocet pracovnich hodin odpracovanych zaméstnancem v obdobi od 1.
10. do 31. 12. 2020 se zjistuje z evidence odpracované pracovni doby (§ 96 zak. prace),
= Za zaméstnancem odpracované hodiny se pro ucely prava na mimoradnou odménu povazuji
hodiny odpracované na pracovisti zaméstnavatele, a to:
a) skutec¢né odpracované pracovni hodiny ve sménach,
b) skutecné odpracované prescasové hodiny, a to maximalné do vysSe Uvazku 1,0. Takto se
zapoctou prescasové hodiny napf. oproti dovolené Ci prekazkam v praci,
c) hodiny zameskané zaméstnancem pro docasnou pracovni neschopnost vzniklou
v dlisledku pracovniho Urazu, nemoci z povolani a/nebo karantény ¢i izolace nafizené
zaméstnanci v souvislosti s vykonem préce. Jestlize k datu vyplaty mimoradné odmény
nebylo skonceno Setfeni pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani, mimoradna odména se
zaméstnanci vyplati s tim, Ze zaméstnanec bude ve smyslu § 331 zak. prace pisemné
upozornén, ze pro pfipad, Ze by ndsledné nebyla ddna odpovédnost zaméstnavatele za
nahradu Ujmy z dlivodu pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani, nebo se zaméstnavatel své
odpovédnosti plné ¢i ¢astecné zprosti (§ 270 zak. prace), bude zaméstnanec povinen jiz
vyplacenou mimofddnou odménu nebo jeji ¢ast zaméstnavateli vratit,
d) hodiny, kdy si zaméstnanec vybiral ndhradni volno za praci prescas nebo za praci ve svatek
vykonanou v obdobi od 1. 10. do 31. 12. 2020.
= Za zaméstnancem odpracované hodiny se pro ucely prdva na mimofadnou odménu
nepovazuji:
a) doba docasné pracovni neschopnosti a/nebo karantény ¢i izolace (s vyjimkou vyse),
b) doba Cerpani dovolené,
c) oSetfovani ¢lena rodiny, poskytovani dlouhodobé péce podle § 191a zak. prace,
d) materska dovolen3, rodicovska dovolena, otcovska dovolena,
e) prekazky v praci na strané zaméstnance uvedené v naf. vlady ¢. 590/2006 Sb., studijni
volno,
= Vyplacend odména u kazdého zdravotnického pracovnika nesmi presahnout 75000 K¢
hrubého, resp. 120000 K¢ u poskytovatelll zdravotnické zachranné sluzby za uznatelné
odpracované hodiny v obdobi od 1. 10. do 31. 12. 2020. Pokud uznatelné odpracované hodiny
presahnou fond pracovni doby za dané obdobi, nebude vyplacena odména nad maximalni
stanovenou odménu 75000 K¢ hrubého, resp. 120 000 K¢ u poskytovatell zdravotnické
zachranné sluzby.
=  Poskytovatel je povinen vyplatit mimoradné odmeény zaméstnancim do 30 pracovnich dnli od
obdrzeni prostfedkl od zdravotnich pojistoven.



