Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy

ZAPIS SQHﬂZKY ODBOROVE ORGANIZACE ZO OSZSP CR ZZS HMP
S VEDENIM ZZS HMP

Dne 1.3. 2021 probéhla schiizka nasi odborové organizace (OO) s vedenim

ZZS HMP

Pfitomni za vedeni ZZS HMP: MUDr. Petr Kolouch, MBA, Ing Jan Doubrava, MBA,
MUDr. Jaroslav Valasek, Mgr. Zdenék Kfivanek, Ing. Eva Novosadova, Ing.Hana
Kubankova, za Unii ZZS byl pfitomen Mgr. M. Petrus

Pritomni za ZO OSZSP CR ZZS HMP: Stétka, Jirasek, Zeithaml, Soucek

Projednavana témata:

1. NavySeni pfiplatku za sménnost - ZZSHMP a ZO se dohodla na navySeni
sménného pfiplatku ze sou€asnych 750 K& na 1500 K&. Management ZZS bude v
dohledné dobé jednat ohledné navyseni prostfedku se zfizovatelem. Management
bude téz jednat o ziskani prostfedku na kvartalni odmény pro zaméstnance, pokud
se vSak podafi ziskat obnos penéz pouze na kvartalni odmény, dohodl se Vybor ZO
s managementem o upfednostnéni navyseni sménného pfiplatku. Jako davod byl z
nasi strany uveden ten, Ze odmény jsou nenarokovatelnou sloZzkou mzdy oproti
zakonnému priplatku.

2. Vyrovnani tarifd THP - v navaznosti 10% na navysSeni tarifa zdravotnickych
pracovnik(l - Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR Zadal na ptdé
ministerstva zdravotnictvi o navySeni mezd vSem pracovnikim ve zdravotnictvi o
Castku 10%. A€ zpocatku vypadalo vSe slibné, podafilo se navySeni vyjednat pouze
pro zdravotnické pracovniky, ale nikoliv pracovnikim THP ve zdravotnictvi.. Proto
jsme na jednani navrhli vytvofeni dodatku Kolektivni smlouvy (pfedlozena), kde by
bylo navyseni THP zamé&stnanciim garantovano touto formou. Reditel v3ak toto
reflektoval informaci o sehnani prostfedkud cestou jednani se zfizovatelem. Tento bod
bude pfedmétem dalSiho jednani.

3. Benefity - moznost Cerpani z osobniho kreditu FKSP

Vybor vznesl pozadavek zaméstnancu z provozu na vytvoreni "osobniho pausalu”,
na tzv benefitni karté.

— Sekce personalni planuje z divodu bliziciho se vyprseni smlouvy s firmou
dodavajici e-stravenky (za€. roku 2022), tyto nahradit platebni kartou (obdobna forma
e-stravenky), na niz bude mit zaméstnanec sv(j kredit a ten bude mit moznost
vyuzivat. Sekce personalni navrhuje nahradit multi-sport poukazky za e-benefit FKSP

delo: Korunni 98, Praha 10, 101 00, email: vybor.odbory@zzshmp.cz
ICO: 438 75 581, www.odboryzzshmp.cz
vedena u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou L 55677




Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR
Zdravotnicka zachranna sluzba hl. m. Prahy

kartu. Ta by mohla byt slou¢ena s e-stravenkovou kartou v pfipadé, Ze bude ve
vefejnych zakazkach vysoutéZena stejna firma, ktera dodava e-stravenku — bylo by
mozné tyto dvé karty sloucit do jedné. VSe je podminéno vysledkem nadchazejiciho
vybérového Fizeni.

4. ZO vznesSen dotaz na vyvoj détskeé skupiny, ktery je uvadén jako jeden z benefitu:

- Vyvoj détské skupiny v soucasné dobé blokuje hygiena, protoze ZZS HMP nema
adekvatni prostory pro jeji zfizeni. Uvazuje o zfizeni détské skupiny na
rekonstruované VZ 28.pluku — v soucasné dobé vsak pfed rekonstrukci, teprve se
vypracovava projektova dokumentace na rekonstrukci, dalSi krok je provadéci
dokumentace a vyhlaseni verejné zakazky na stavebni firmu.

5. Dotaz na feSeni Cetnou poruchovost svételného a vystrazného zafizeni u sanitnich
vozidel RZP (Baus).

ZkuSenosti z provozu jsou, ze Casto dochazi k neoCekavatelnému vypnuti svételné
a vystrazné signalizace (VRZ). Timto muze dojit ke kolizi a naslednému ohrozeni
Zivota a zdravi nejen posadky, ale také vSech ostatnich u¢astniku silni€niho provozu.
Pan naméstek sekce technicko-provozni Ing.Doubrava na tento dotaz odpovédél, ze
v soucasné dobé jiz konkrétni firma pracuje na odstranéni zavady v hardwaru a
softwaru a v dohledné dobé dojde k vyieSeni problémd. Téz by mélo dojit k
odstranéni dotykoveho tabletu na stfedovém panelu a jeho nahradé tlaCitky. Opravy
by mély zacit jiz tento mesic.

6. Systém hodnoceni zaméstnancu v navaznosti na ,fizeni pracovni vykonosti
zameéstnancl®

- ZO jiz mnohokrat poukazovala na netransparentni pfiznavani osobniho pfiplatku v
fadach zaméstnancu organizace. Je tedy tfeba nastavit transparentni systém
osobniho ohodnocovani zaméstnancl. S tim management souhlasi. Je domluveno
dalSi jednani vénujici se konkrétné tomuto bodu, kdy bude ZO nadale prosazovat
zohlednéni mnozstvi a tempa odvedené prace.

7. VVybéroveé fizeni na nove vozy RZP.

- Uskute&néné vybérové fizeni bylo zruseno UOHS, protoZe ze strany piihlagenych
dodavatell nedoslo ke splnéni podminek soutéze. Bude proto vypsano nové
vybérové Fizeni. Clen vyboru ZO je ¢lenem vybérové komise.

8. Personalni stabilizace ZOS a VS

- Nenaplnéni systematizovanych mist v roce 2020 - dle dostupnych udaji ZO mél
byt koncem roku celkovy pocet uvazkl 570,5. Fakticky disponuje ZZSHMP avazky v
poCtu 524,3. Management si je védom extrémni zatéze, kterou provoz ZZSHMP nyni
zaziva.
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Timto bychom Vam chtéli popfat pokud mozno co nejklidnéjsi sluzby a dékujeme za
Vasi neutuchajici podporu pfi vyjednavani se zaméstnavatelem.

Vas Vybor ZO OSZSP CR ZZS HMP
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